GOBIERNO REGIONAL

DE CUsCO

"Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVAN® 59 -2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-DE
Cuseco, 1 5 de agoste del 2024

IRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

}‘

"/ wistos:

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°242-2024-GR CUSCO/GR de fecha 11 de julio del 2024,
MEMORANDUM MULTIPLE N°488-2024-GR CUSCO/GGR-CET de fecha 31 de julio del 2024, INFORME
N°482-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD de fecha 05 de agosto del 2024, Hoja de Tramite N°2456 de
fecha 07 de agosto del 2024, INFORME N°276-2024-GR CUSCO-Plan MERISS-DE/AL, respecto a
Conformacion del Equipo de Trabajo responsable del proceso de Transicién a las NICSP del Plan MERISS;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
MAR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdémica y administrativa. Tiene
» gomo finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la
./ /formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones
¥/ de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
~ éambito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequefia y mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regionail;

- 1EI articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “Ef Plan de Mejoramiento de Riego
| en Sierra y Selva ~ Plan MERISS, es un drgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
/! con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medide que las faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar v brindar asistencia especializada en proyvectos de inversion
relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas”

Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
simultdneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
, cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Pablica al orden juridico,
<\ positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del Derecho Administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N°004-2024-EF/51.01 de fecha 10 de mayo del 2024, se aprueba la
Directiva N°001-2024~EF/51.01 “Directiva General para el proceso de Transicién al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico”, cuyo objeto es
establecer lineamientos generales para el proceso de transicién al Marco NICSP en las entidades del Sector
Pdblico, que permita la generacién de informacién financiera e informacién presupuestaria para la
rendicién de cuentas y toma de decisiones, que contribuyan con la transparencia publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N°005-2024-EF/51.01 de fecha 01 de mayo del 2024, se aprueba el
Instructivo N°001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacién, ejecucion, culminacién v seguimiento
de la transicién al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades
del Sector Publico”, cuyo objeto es establecer lineamientos para las acciones correspondientes a las etapas
de planificacién, ejecucién, culminacién y seguimiento, en el contexto del proceso de transicién al Marco
NICSP para las entidades del sector pablico;
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Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°242-2024-GR CUSCO/GR de fecha 11 de julio del
2024, el Gobernador Regional del Gobierno Regional Cusco, resuelve APROBAR la conformacién de la
' Comisién Especial de Transicion — CET en el marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del
3@“3 Sector Publico, designando a sus respectivos integrantes;

Que, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°488-2024-GR CUSCO/GGR-CET de fecha 31 de julio del
2024, la Gerencia General Regional del GORE Cusco en su condicién de representante del Titular de la
Entidad, solicita al Plan MERISS la conformacién y acreditacién de Equipo de Trabajo responsables de
llevar a cabo el proceso de Transicién a las NICSP:

mediante INFORME N°482-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD de fecha 05 de agosto del 2024, el jefe
de la Unidad de Administracién — Mg. Luis Seyner Paredes Herrera remite la propuesta de integrantes del
Equipo de Trabajo de Plan MERISS, como se detalla a continuacién: Jefe de la Unidad de Administracién
(representante de la Entidad); responsable de Contabilidad; Director de Infraestructura Hidrdulico:
Director de Supervisién, Liquidacién y Transferencia, Director de Estudios; responsable de Tesoreria;
responsable de Logistica; Responsable de Recursos Humanos; Responsable de Patrimonio; y, responsable
de la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién (encargado de las acciones de seguimiento);

Por lo sefalado precedentemente, resulta necesario y viable conformar el Equipo de Trabajo responsable
,(\* del proceso de Transicién a las “Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico” (NICSP) del
\}T\ Plan MERISS, con sus miembros correspondientes:

/;/;} Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
7 Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS; v, en mérito a las facultades
y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan
de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005~
2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de gestién de la entidad:

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR c! Equipo de Trabdjo responsable del proceso de Transicién a
las “Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico” (NICSP) del Plan MERISS, el mismo que
estard integrado conforme se detalla a continuacién:

EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE DEL PROCESO DE
TRANSICION A LAS NICSP

\ SPH S
% 5 e Jefe de la Unidad de Administracién (representante de la
R Entidad)

Responsable de Contabilidad

Director de Infraestructura Hidréulica

Director de Supervisién, Liquidacién y Transferencia
Director de Estudios

Responsable de Tesoreria

Responsable de Logistica

Responsable de Recursos Humanos

Responsable de Patrimonio

* Responsable de la Unidad de Planificacién, Presupuesto v
Modernizacién (encargado de las acciones de seguimiento)
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ARTICULO SEGUNDO. -~ NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros que conforman el Equipo

de Trabajo responsable del proceso de Transicion a las “Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Pablico” (NICSP) del Plan MERISS.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional

con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficina de Informadtica.
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA

&

INDICACIONES:

1. Para su atencién 8. Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado

2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunion 10.  Por corresponderle 17.  Publicar

4. Constancial certificado 11.  Opinion y Recomendacion 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12, Formular Contrato 19.  Revision y Tramite

6.  Accion Necesaria 13.  Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14, Formular Resolucion D. 21.  Ofros
OBSERVACIONES:

@ Gonlenun nkmﬁungé

EJECUTIVO
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"Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”
INFORME N°276-2024-GR CUSCO-Plan MERISS-DE/AL | oo W0 L O 5[&’9;?.’156“5[0‘
AN DIRECCION EJECUTIVA
A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES AR I
Director Ejecutivo - Plan MERISS. Fecta 12 AGO 2024 ;
DE: : ABOG. MIRIANA CANAL VARGAS T e 2224 .
Asesoria Legal - Plan MERISS. Hora 8.4 7. Folos.34... Firma Nj—j ]
ASUNTO : Opinién sobre Conformacion del Equipo de Trabajo responsable del proceso de
Transicion a las NICSP del Plan MERISS.
REFERENCIA : Informe N°482-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD
FECHA : Cusco, 09 de agosto de 2024.
Previo cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, por medio del cual, la
Unidad de Administracion, remite propuesta de integrantes del Equipo de Trabajo del Plan MERISS, en los
términos siguientes:
| ANTECEDENTES:
1.1. Mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°242-2024-GR CUSCO/GR de fecha 11 de julio
del 2024, el Gobernador Regional del GORE Cusco, resuelve APROBAR la conformacion de la
Comision Especial de Transicion — CET en el marco de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico. Asi y mas dice el documento.
1.2. Mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°488-2024-GR CUSCO/GGR-CET de fecha 31 de julio del
2024, la Gerencia General Regional del GORE Cusco, solicita al Plan MERISS la conformacion y
acreditacion de Equipo de Trabajo responsables de llevar a cabo el proceso de Transicion a las
NICSP. Asi y mas dice el documento.
1.3. Mediante INFORME N°482-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD de fecha 05 de agosto del 2024, €l
jefe de la Unidad de Administracion — Mg. Luis Seyner Paredes Herrera remite la propuesta de
integrantes del Equipo de Trabajo de Plan MERISS. Asi y mas dice el documento.
1.4. Mediante Hoja de Tramite N°2456 de fecha 07 de agosto del 2024, Direccién Ejecutiva remite los
actuados para su atencion y proyeccion de resolucion. Asi y mas dice el documento.
Il ANALISIS:
2.1. El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS del Gobierno Regional de
Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta
con autonomia técnica, econdmica y administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrolio
rural en las cuencas de la Region Cusco, a través de la formulacion e implementacién de proyectos
de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones de riego, su mision es contribuir al
mejoramiento de la produccion y productividad agropecuaria en el ambito regional del Cusco,
mediante la ejecucion de proyectos de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo
desconcentrado de la Gerencia General Regional.
2.2. El articulo 438° del ROF del Gobiemo Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de
Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel
organizacional, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las
faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada
en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas”.
2.3. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
-
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administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion normativa
que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita
0 cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracion Pablica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del derecho administrativo.

2.4. Que, mediante Resolucion Directoral N°004-2024-EF/51.01 de fecha 10 de mayo del 2024, se
aprueba la Directiva N°001-2024-EF/51.01 “Directiva General para el proceso de Transicion al Marco
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico”,
cuyo objeto es establecer lineamientos generales para el proceso de transicion al Marco NICSP en
las entidades del Sector Publico, que permita la generacion de informacion financiera e informacion
presupuestaria para la rendicion de cuentas y toma de decisiones, que contribuyan con la
transparencia publica.

. Que, mediante Resolucion Directoral N°005-2024-EF/51.01 de fecha 01 de mayo del 2024, se
aprueba el Instructivo N°001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion
y seguimiento de la transicién al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico en las entidades del Sector Publico”, cuyo objeto es establecer lineamientos para las acciones
correspondientes a las etapas de planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento, en el contexto
del proceso de transicion al Marco NICSP para las entidades del sector publico.

. En consideracion de la normativa sefialada, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°242-
2024-GR CUSCO/GR de fecha 11 de julio del 2024, el Gobernador Regional del Gobierno Regional
Cusco, resuelve APROBAR la conformacion de la Comision Especial de Transicion — CET en el marco
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, designando a sus respectivos
integrantes.

2.7. Enese entender, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°488-2024-GR CUSCO/GGR-CET de fecha
31 de julio del 2024, la Gerencia General Regional del GORE Cusco en su condicién de representante
del Titular de la Entidad, solicita al Plan MERISS la conformacion y acreditacion de Equipo de Trabajo
responsables de llevar a cabo el proceso de Transicion a las NICSP.

2.8. En consecuencia, mediante INFORME N°482-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD de fecha 05 de
agosto del 2024, el jefe de la Unidad de Administracion — Mg. Luis Seyner Paredes Herrera remite la
propuesta de integrantes del Equipo de Trabajo de Plan MERISS, como se detalla a continuacion:
Jefe de la Unidad de Administracion (representante de la Entidad); responsable de Contabilidad;
Director de Infraestructura Hidraulica; Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia, Director
de Estudios; responsable de Tesoreria; responsable de Logistica; Responsable de Recursos
Humanos; Responsable de Patrimonio; y, responsable de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion (encargado de las acciones de seguimiento).

2.9. Por lo sefialado precedentemente, resulta necesario y viable conformar el Equipo de Trabajo
responsable del proceso de Transicion a las “Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Puablico” (NICSP) del Plan MERISS, con sus miembros correspondientes.

lll.  CONCLUSION:
Por las consideraciones expuestas, la oficina de asesoria legal, Opina:

3.1. RESULTA LEGALMENTE VIABLE emitir el acto administrativo correspondiente, mediante el cual se
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conforme el Equipo de Trabajo responsable del proceso de Transicion a las “Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico” (NICSP) del Plan MERISS, el mismo que estara integrado
conforme se detalla a continuacion:

EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE DEL PROCESO DE TRANSICION
A LAS NICSP

Jefe de la Unidad de Administracién (representante de la Entidad)
Responsable de Contabilidad

Director de Infraestructura Hidraulica

Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia

Director de Estudios

Responsable de Tesoreria

Responsable de Logistica

Responsable de Recursos Humanos

Responsable de Patrimonio

Responsable de la Unidad de Planificacion, Presupuesto vy
Modernizacion (encargado de las acciones de seguimiento)

IV. RECOMENDACION:

o A efectos de formalizar la conformacion del Equipo de Trabajo responsable del proceso de
Transicion a las "Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico” (NICSP) del Plan
MERISS, se emita acto resolutivo correspondiente.

e Posterior a la emision de acto resolutivo, se tomen las acciones que correspondan al fin de
acreditar al equipo de trabajo ante la Gerencia General Regional, en atencion del MEMORANDUM
MULTIPLE N°488-2024-GR CUSCO/GGR-CET de fecha 31 de julio del 2024.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinente.

Atentamente,
RMCVI/rip SCO
Argas
\
! H a%amos Av. Pedro Vilca Apaza N°© 332
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4. Constancial certificado 11. Opinion y Recomendacion 18.  Entrevistarme
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6.  Accion Necesaria 13.  Formular Adenda 20.  Archivar
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NFORME N° 482 -2024-GR- Plan MERISS-UAD e ‘”RECC'?N e
o e 05 AGO 2024

A ; Ing. Lucho Salcedo Céaceres { &b
DIRECTOR EJECUTIVO- Plan MERISS T—— e

DE : MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA ’
Jefe Unidad de Administracién - Plan MERISS

ASUNTO : Remito Propuesta de Integra:tes del Equipo de Trabajo del Plan MERISS

REFERENCIA : Memorandum Maltiple N° 488-2024-GR CUSCO/GGR-CET

FECHA : Cusco, 05 de agosto de 2024.

Previo un cordial saludo, me dirijo a usted, a razon del documento de la referencia, mediante el cual, el Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Cusco, solicita la conformacion y acreditacion de equipo de trabajo del Plan MERISS, en cumplimiento a
lo regulado por la Directiva N° 001-2024-EF/51.01 Directiva General para el Proceso de Transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Piiblico en las Entidades del Sector Piblico, aprobado por RD. N° 004-2024-EF/51,01.

Al respecto el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacién, seguimiento de la
transmision al marco de las normas internacionales de contabilidad del sector plblico , en las Entidades del Secor Piblico”, en
cuyo numeral 4.1 Titular de la Entidad Adoptante,

4.1.1. La /el titular a propuesta de la Jefatura de la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces, aprueba la
conformacién de una CET a nivel de la entidad adoptante mediante resolucién.

4.1.2. La /el titular designa, sin que esta funcién sea delegable mediante resolucion, al personal de la entidad adoptante a
cargo de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleva a cabo la transicién al Marco NICSP. El personal
designado no puede ser integrante de la CET.

4.1.3. Lalel titular aprueba mediante resolucion, el Programa de Transmision de la entidad adoptante a propuesta de la CET. los
resultados de la ejecucion y la culminacién de la transmisién al marco NICSP, se aprueban con la suscripcién y/o presentacion de
la informacion financiera del respectivo periodo. (...).

Representante del Titular de Ia\/Entidad - Jefe de la Unidad de Administracién

Responsable de Contabilidad

Director de Infraestructura Hidraulica ./

Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia /

Director de Estudios

Responsable de Tesoreria

Responsable de Logistica

Responsable de Recursos Humanos

Responsable de Patrimonio

Delegando como personal de la Entidad adoptante a cargo de las acciones de seguimiento al Responsable de la
Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modemizacion, para el periodo en que se desarrolle la transmision en el
marco de las “Normas Intemacionales de Contabilidad del Sector Piblico - NICSP”,

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente, j
e A S O

LSPH/yov “\L. / ., [’,T"ETB
C.C. G, WM : :
Archivo

'Hagamos

|HISTORIA

Av. Pedro Vilca Apaza N° 332
Distrito de Wanchagq, Cusco - Peru
www.gob.pe/planmeriss

/0
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DIRECCION EJECUTIVA - PLAN MERISS

MEMORANDUM
TRAMITE DOCUMENTARIO Documento: MULTIPLE 488
Fecha: 2024-07-31 15:24:56
NOMBRE:
ASUNTO: Solicita Conformacién y Acreditacién de Equipo de Trabajo

PARA ENTREGAR A LA

FECHA HORA FOLIOS FIRMA
OFICINA DE:

01 31-07-2024 16:16:14

co

U- DM,

INIPAD DE ADMINIBTRACION

INDICACIONES:

01.- Accion Necesaria 08.- Formular Pedido 15.- Segun solicitado

02.- Acompanar Antecedentes 09.- Informar 16.- Su conocimiento

03.- Archivar 10.- Liguidacion 17.- Transcripcion

04.- Cancelacion 11.- Por Corresponderle 18.- Visacion

05.- Devolver al interesado 12.- Preparar Respuesta 19.- Hacer saber al interesado
06. Facturar 13.- Presupuesto 20.- Constancia Certificada
07. Firma 14.- Proyecto Resolucion P B
OBSERVACIONES

Pemoson _ qnes K‘J(f‘f‘OLKQJ\:}\\ )
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A ! INGe, JOosg ANTONIO NEGRON AND?A

Director Ejecutivo dej Proyecto Especial pian Copesco (UE. 000790
Ing®, Lus SALcepg CACEREs

Director Ejecutivo de| Proyecto Especial Pjap Meriss (U E. 000791)
ING*. FERNANDQ PAUCARMAITA saiRe

Director Ejecutivo de| Proyecto Especial de| IMA(UE, 000792

Gerente Regional de Agricultura (UE. 000794)
ING°. EDwag JOSEPH ARICAZA

DR. Ciro Romeo Manga Lope
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Quispicanchi (LLE.
001 106)

Mag, MELQUIADES CUSIHUAMAN HERMOZA

Directora de la Unidad de Gestion Educatiyg Local de |5 Convencign (UE.

001107
Mep.Cir, VALERIQ SALAS Suna 1
Director Ejecutivo de la Red de Servicios de Salud Canas-Canchis-Espr‘nar (UiE /
001129)

Rif ’%V ED. CIR. JAviEr FioeL CASTILLA ACUNA
k.7 B Director Ejecutivo ge la Red de Servicios de Salud [ 3 Convencion (UE
GEH:;;tA = 001
reaions DRA. EVA Rosa Var ¢ PRIETO
S Directora de |5 Unidad de Gestig, Educativa L oca) de Chumbivileas (UE.

001239)
MG. MariLpg UNDA CHing
Directora de |5 Unidad de Gestion Educativa [ ogf de Paruro (UE 001240

DR. Jose EDuarpo ViLLAVICENG Quispe
Directora de I3 Unidad de G ion Educativa Local de Urubamba (1242)

MED. Zunita ZEVALLOS UGARTE
Director Ejecutivo de |3 Red de Servicios de Saiud Cuseo Sur(UE, 001322)

Director Ejecutivo de |5 Red de Servicios de Salugd Kimbiril-Pichari (U.E.
347)

MED. Cir, sam VENERO SALAS
Director Ejecutivo de |a Red de Servicios de Salud Cusco Norte (U.E 001348)
PROF. Jost L s ALVAREZ CaNg

Directora de |5 Unidad de Gestion Educativa Local de Paucartampg (U.E.1524)

i R e . e o B Tt i
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‘Decenio de (3 de Oportunidades bara Mujeres y Ho mbres”
‘Ao del Bicenrer;ario, de {3 consolidacitn de Nuestra Independeﬁcza ydela Sortnemaracion dge ias heroicas bataliag de Junin y Ayacucho”

MG. ELizaBETH ViLMA CoroNADO WAGNER
Directora de (3 Unidad de Gestign Educativa Local de Espinar (U.E.1525)
MED. CIr. Epwiy SOTO CCAYAHUALLPA

Director Ejecutivo def Hospital de Espinar (U.E, 1547)

PROF. VAN FiTz6ERALD CARBAJAL MARcON)

Directora de |a Unidad de Gestion Educativa Local de Calca (UE. 1550)
MED.CIR. TELEMACO MENELAO MoRay Bravo

Director def Hospital “Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani” (UE. 1625)

MED. CIr. Lourpgs DEL PiLAR PAsTOR SEQUEIRDS

Director del Hospital de Quillabamba (U.E. 1626)

MG. FReppy QUINONEZ CARDENAS

Directora de I3 Unidad de Gestign Educativa Local de Cusco (U.E, 1644)
DR. RUBEN JusTo CENTENO CARRASCO

Directora de I3 Unidad de Gestion Educativa Loca] de Canas (U E. 1665)
MED. Cir, GUILLERMO L, VILCA CACERES

Directora Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud Chumbivilcas (U.E. 1666)
DR. JuaN Ricarpo GUZMAN Huaman

Directora de I3 Unidad de Gestign Educativa Locgl de Acomayo (UE. 1668)
MG. RicHAR VELARDE CASAFRANCA

Directora de |a Unidad de Gestign Educativa Local de Anta (U.E. 1682)
PROF. CLAuDIO CESAR RIVERA Poma

Directora de |3 Unidad de Gestign Educativa Local de Pichari-Kimbiri-Viila
Virgen (UE. 1694)

ASUNTO r Solicita Conformacisn ¥ Acreditacién de Equipo de Trabajo

REFERENCIA a-R.ER. N° 242-2024-GR CUSCO/GR
b.-R.D. N 004-2024-EF/51 01 que aprueba la Directiva Ne 001-2024-EF/51.01

FECHA : Cusco, 30 de julio del 2024

Contabilidad de Sector Pablico en las Entidades del Sector Plblico aprobado por R.D. N° 004~2024-EF/51‘01,
€n mi condicion de Representante dej Titular de (3 Entidad, en |5 Comision Especial de Transicién - GET,
conformada mediante RER. N° 242-2024-GR CUSCO/GR, CUya copia adjunto, se solicita a sy Despacho
conformar y acreditar a los integrantes del Equipo de Trabajo de |a Unidad Ejecutora a gy cargo, el mismo que
tendra la fesponsabilidad de llevar g cabo el proceso de Transicion a Jas NICSP de sy fepresentada.

En ese sentido, gl documento de conformacion y acreditacion del Equipo de Trabajo de su Unidad Ejecutora,
debera ser remitida bajo responsabilidad, a mas tardar hasta el dia 09 de Agosto del presente ano.

Atentamente,

o GOBIERNGD REGIONAL cusep "
#ga GERENCIA G ENERAL REGIONAL %@

VASCIGGR 2 PR
Ce. S i
SECON '@;s;;,ar'c/;-"c';f,;;';@:z;:;'r;;s;.;s.;;,:g;as.a;af.;a:;

Archrvg GERENTE GenERaL REGID VAL

e )
IHISTORIA

e

0T |



- e 1932‘;&511 ds Om}"tunié;‘dé;-ua-ra‘ Mu,iéres y‘i—%ombrm'
"Afto dal Blcantanario, de [z Consolidacion de nuastia Independencia, ¥ e la conmamoracian te fas haroicas salaias de Junin y Ayacuzno'
RESOLUCION Erecurrya REGIONAL
Ne 242 -2024.6r CUsco/Gr

VISTO: £ Informe po 147-2024.Gr CUSCO/GRAD/SGCON;(!E 2 Subgerenciz de
Contabilidad, ios Informes po 157 ¥ 206-2024-GR CUSCO/GRAD ofe fa Gerenclz Regional de
Admr‘nfstracfdn, el Informe N 371-2024.GR CUSCO/oRAT de la Oficing Regicnal de Asesoriz
Juridica, ef Informe pre 279-2024-GR CUSCO/GGR de 8 Gerencia General Regiongz) v el
Mernordndum N°® 399-2024-ca CUSCO/GR da /a Gabernacign Regionai ge/ Gobierno Regional
de Cusco;

CONST DERANDO:

Que, el articule 191 de fa Constitucidn Politica des Perd, modificads Por el articulo dnico
de la Ley po 30305, publicads &l 10 de marzp de 2015, ef cugy reconcee que los Gobierngs
Regionales tienen auvtonomia Politica, econdmica Y administrativa en 10s asuntos de sy
competencia, autonomia que es delimitaca Bor ef articuic 5 v 8ds [z Ley fo 27783, Ley de
Bases de /3 Descentrafr’zacfén, Coma el deracho ¥ la capacidag efectiva dge/ Goblerno en sus tres
niveles ge normar, regular ¥ administrar fos SUntos piblicos de s ccm,aetencfa, concordante
on lo establecidy €1 el Articulo 2 ge J» Ley N© 27867, Ley Crgénica de Gobiernos Regionales,
que expresa: "(oc Gobiernos Regionales emanan de jz voluntsd fopular, Son PErsonas juridicas
de derecho PUblico, con autonomis Poiitica, Econdmica administrativa en asuntos de sy
Competencis, constituyenda, para sy @dministracién econdmicea ¥ ﬁnancﬁera, un  Piiego
Presupuestaf";

Que, de conformidad con el numeral 5.1y los incisos f, 2 ¥ 5 def numeras 5.2 dei
articulo 5 de/ Texto tinice Ordenado dey Decreto Legisiativg we 1438, Decretp Legisiative def
Sisterna Nacicral de C‘onrabir'fdad, aprobado por Decreto Supremjza N D57-2022 ~EF, Ja
Direccidn Genersl de Contabilidad Piblica de} Ministeric ds Economia ¥ Finanzas es gf ente

que emita la Diraceign General de Contabilidad Publica;

Que, mediante Resolucion Directoral p» 013-2023—EF/51.01 S€ apruebs I3 Aplicacidn
de las Normas In ternacionales de Contabifidag del Sector Publico de acumulacién o devengo,
Profogo a jas NICSP v of Marco Conceptual de la Edicitn 2022, en sy Yersidn en espafio/ def
Consejo de Norrmas Internacionsies de Contabliidac del Sectar Pubfico (1PSASB, POr sus siglas
en Inglés) de Ia Federacidn Internacional de Contadpres {IFAC, por sus siglas en ingiss), que
forman parte dai mereg para la Preparacion de f3 informacién financiéra en las entidades daj
Sector Pdblico, cop vigencia desge el 1 de enern de 2024

Que, a través de ja Resolucisn Directorat yo 004~2024-EF/5.1.01 Se aprusha [z Directiva
Neagr ~2024-EF/51 o1 deneminada "Directiva Genera/ PEra el procesp da Transicidn a1 Marco
de la Norriag Interna clonales de Contabiligac del Sector Piblico an jas entidades del Sector
Piblico™ CUyo chjeto es establecer lineamientos generales parag ef Broceso de transicion af
Marce NICSP en las entidades dey Sector Plblico, gue Permita fa generacidn de infarmacidn

b



oy

AN
“Decants da Ia uaidad de Oportunidadgs para Mujeres y Hombrag”
“Aflo del Bicentenario, dg la cansolidacicn do fuasta independenela, ¥ de ta conmemoracian 8 {83 heroicas balalias de Junin y Ayacushat

siendo entre eflas, los Organismos publicos de 05 niveles de gobierno regional y local;

Que, por Resolucidn Directoral pye 005—2024-EF/5 1.01 se aprueba gf Instructivo e 001-
2024-EF/51. 61 denominado “Instructive para Jg Planificacign, Ejecucién, ¢ uiminacion v
Seguimiento de Jo Transicién af MEICo de las Normas Internacionafes de Contabilicad de) Sector
Publico en iz Entidades de/ Sector Puiblico®, fen adelante, e/ Instructive), ef cval establece
lineamientos Para las acciones correspondientes ap las atapas de planiﬁcacfén, gjecucidn,
Cultnipacicn Y seguimiento, en ay contexte dey Proceso de transicién al Marco Nicsp para las
entidades def Sector Piblico; !

Que, en of numeral 4,1 def n
Jefatura de Iz Oficing Gepersy de A
confermacion de ung Comisién £special de Transicién (CET) a nivet ga 13 Entidag adoptante
mediante resoluclén; y, ademas, ef Titular designa, sin que estz funcidn ses delegabie,
mediante resolucién, af Personal de f3 Entidag adoptante g targo de las acciones de
seguimiento, durante of Perioda en Gue se fleve a capo I3 transicidn a; Marco NICSP, £1 personal
designado no puede ser integrante de la CET; i

Que, de jquay forma, ef numera 4.2 def Instructivo sefis(s que'la CET es Una comisicn
técnica & nivef de cada entidayd adoptante, que actda conforme a fas funciones establecidas en

; el Insrrucmfo, !as funciones ge la CET estén orientadas s jge acciones de p!aniﬁcacidn, erecucion

¥ culminacidn de 15 transicidén af Marco AICSP; fa cET estd conformada de forma obligatoriz
PArun representante del titutar, |z Jefatura da J3 Oficing General de Administracidn yia lefaturs
de la Oficina de Confabr’!fdad;

Que, mediante Informe po 167-2024-GR CUSCO/GRAD de fecha 28 de mayo de 2024,
emitido por ta Gerencia Regional de Admmfstracfén, en mérjto z sye competencias, remjte fa
Propussta ge Conformacion de la Comisicn Especial da Transicidn (CET) coritenidz en ef Informe
N® 147-2024-Gr CUSCO/‘GRAD/SGCON de fechs 20 de mayo del 2024, remitido por I3
Subgerencia de Contabflidad, en el marco de as normas internacionales de contabilidad en ef
sector piblico en (a5 entidades del Sector Publico e “Instryce Vo para fz P;‘aniﬁcacféﬁ, Ejecucicn,
Culminacisn Y Seguimiente de 18 Trapsicin af marco de Jas Normas Internacionales de
Contabilidad de Sector Piblico en la Entidades de! Sector Pablico™: !

Que, mediants Informe pieo 206-2024-GR CUSCO/GRAD de fecha 02 de Jufio de 2024,
‘a Gerencia Reglonal de Adinistracisn remite g Propuesta ge conformacién de la Comisién
Especial de Transicién - CET, e mismo que es segun ef Siguiente dgatalia; Representante del

Inversiones de Infraestruciyr. . Subgerente de Abastec:mienro ¥ Servicios Auxiliares,
Subgerente de Tesoreria, Subgerente ge Gestion Patr‘imvnia.’, Subgerente de Gestion de
Recursos Humanos;

Internacionaias de Contabifidac gaf Sector Fibiico; iz cyaf debers estar integrada conforme af
Informe ppo 206-2024-GRr CUSCO/GRAD def 02 da fuiio de 2024, dge |3 Gerencia Regional de
Administracidn 2

ficacidn, ejecucion, culminacicn y
Seguimiento de /3 transicidn af marco de las Nicsp® aprobads medflem"te Resolucidn Directoraj

delegable, mediante resolucién, gt Personal de |5 entidac adoptante 5 cargo de fas
acciones de segw'miento, durante ef Periodo en gue ge fleve a capeo la transicion af
Marco NICSP, gf Personal designado no Puede sep integrante de fa CET”: por io que
soficita a Gobernacicn Regional Aropoher como Representante del Titulsr de la Entigag ar
funcionario competente; 3 fin de integrar ja Cemision Especial ge Transicién - CET, Asimismoe,
la dasignacicn f personal de Ia entidag adaptante 3 cargo de fag acciones ge seguimienito,
durante el peringo en que se lleve a capo (3 transicicn al Mapeo NICSP, distinto af Integrante
de ja CET, segun ef instructive N® 001 ~2024-EF/51,01 2 :



B
uieres y Hombrag
la cenmemoragcign 48 123 hergicas batallas de Junin ¥ Ayaguche’

Que, & travée def Memordndum e 399-2024-Gr CUSCO/GR ge fecha 0% de Julio de
2024, {5 Gobernacién Regional, dispane: Designar coman representante: de/ titutar de (2 entidad
3l Gerente General Regional; ¥r designar como Personal de I3 Entidag ddoptante a cargo de las
acciones de seguimiento af Gerente Regionat de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacisn.
Para el periodp que se desarrofle s Bansicion at marcq NICSp™

Estando a o5 documentos asl Visto Yy con las visaciones de la Secretaris General, |3
Oficina Regionay de Asesoris Juiidica, la Gerencia Regional de Administracign ¥ la Gerencia
Generat Regionaf def Gobierno Regional de Cusce;

En uso de I3 atribuciones facuitades conferidas por fa ley N 527783 Ley de Bases ve
la Descentrah‘zacfén, el literal g) ¢fay articuo 21 y @y literal a) deay articulo 41 de (5 Ley N° 27867
Ley Orgdnica de Gobiernps Regionales medificada por J5 Ley fye 27902, el Articuln Unico de fa
Ley N° 30305 . Ley de Reforma de los Articuios 181, 194 y 5p3 de ia Constitucisn Politica det
Pani sobre Denominacién ¥ No Reesleccidn Inmediata de Autoridades e los Gobierpos
Regionates ¥ de los Alcaldes;

RESUELVE:

e de conformidad 5 los undamentoe EXpuestos en i3 parte considerative de 2 presente
i rc; REG@%’K; Resolucicn Ejecutiva Regionai, ta cyay deberd astayr integrada conforme al siguiente detalfe:
e £ M A
/ol ar
_f‘!? g Representante dey Titujar de i3 Entidad: Geranse General Regional
e :

-

*  Gerente Regionat de Administracién.

*  Subgerente de Contabilidac. )

v Gerente Regional de Supervisidn ¥ Liguidacion de invetsioneas,

*  Gerente Regional de Gestisn de In V&lSiones de }'nfraesrructura.

* Subgerente de Abastecimiente ¥ Servicios Auxiliares,

*  Subgerente de Tesorers.

*  Subgerente da Gestion Patrimonjal,

*  Subgerente de Gestidn ge Recursos Humanos ‘

ARTicuLo SEGUNDO. - DESIGNAR, come personal de Ja Entidag adoptante a cargo

de fas dccionas de Seguimiento st Gerente Regional de Plan €amiento, Presupuesto y
Mcdemizacfén, bara el periodn que se desarrofie la transicign @l marco do las Normas
In!emacfanafes de Contabilidac del Sector Pubfico - NICSp,

ARTICuLO TERC‘E’RO.-DISPONER, & fa Comvision Especial da Transicién en e Marco
de las Normas Infemaciona.fes de Contabitigae ael Sector Piblico, Proceda de acverdo a sys

W 3 . Funciones establecidas en las directivas ¥/o instructivos aprobado_.'c bor el Ministerig de
N eEOka EConomia y Finanzas.

| > -

{ i ARTICUL O CUARTO. - TRANSCRIBIR, 3 presente Resolucidn Ejecytr‘va Regional a

§ : o5 integrantes de la Cornisign Especial ge Transicidn - CET v a Jos Organos Técnieo
Admim’.s*tratfvas d2 fa Sede Ceniral get Gobierno Reglona! ge Cusca para sy canacimiento y fines

Consiguientes,
REGISTRESE, COMUNTQUESE v PUBLIQUESE,
-.'\‘DVI".EGJE "r.nn-\_
e Q’{v [ Ty
SU TuRA r}’ T };\ . St N
ERNA . | & 3 N
. 5“;‘55@» OQ;};.::--’—

3
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GOBIERNO REGTONAL DE cusco
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Resolucion Directoral

APRUEBA LA DIRECTIVA,N° 001-2024-EF/51.01 “DIRECTIVA GENERAL PARA EL
PROCESO DE TRANSICION AL MARCO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES
DE CONTABILIDAD DEL SEGTOR PUBLICO EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO”

e

N°® 004-2024-EF/51.01

Lima, 10 de mayo de 2024

CONSIDERANDO:

(/’ del articulo 5 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto

MEF 057-2022-EF, 1a Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia

Firmado Digitalmente por

FaNoaRt MACHARD funciones, ejercer la maxima auteridad técnico-normativa de dicho Sistema, emitir

galziaitaan son normas y procedimientos de contabiligad que deben regir en las entidades del Sector
T Bors g Plblico; asi como elaborar la Cuenta General de la Repliblica y las Estadisticas de |as

@/ Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del citado Texto Unico Ordenado, establece
que el Sistema Nacional de Contabilidad es ej conjunto de principios, procesos,
MEF normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, mediante los cuales se ejecuta y
eSS, evalla el registro contable de los hechos econdmicos, financieros y patrimoniales del
§r'h"°§,gf;§z"c:4 sector plblico, en armonia con la normativa contable internacional vigente:
10:5%:18 COT

Motive: Doy v* @°

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.3 del articulo 4 del citado Texto
Unico Ordenado, el marco normativo para la preparacién de la informacion financiera
por parte de las entidades del Sector Publico son las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acuerda con las disposiciones que emita la
Direccién General de Contabilidad Publica:

Que, mediante Resolucién Directoral N¢ 013-2023-EF/51.01, se aprueba la
aplicacicn en el Pert de las NICSP de acumulacién (o devengo), el Prélogo a las NICSP
y el Marco Conceptual para la Informacion Financiera con Propésito General de las
Entidades del Sector Publico, de Ia edicion 2022 en su versién en esparnol del Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB, por sus siglas
eninglés) de la Federacion Internacional de Contadores {IFAC, porsus siglas en inglés),
que forman parte del marco para la preparacion de |a informacién financiera en las
entidades del Sector Pdblico, con vigencia desde el 1 de enero de 2024;



Que, asimismo, Ia Direccion General de Contabilidad Piblica mediante
Resolucion Directoral N® O16—2023~EF/51.01, aprueba las “Disposiciones para la
aplicacion del marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

decisiones:

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar, como parte del Marco NICSP,
la norma de transicién denominada Directiva N° 001-2024-EF/51 01 “‘Directiva General
para el proceso de Transicion al Marcg de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico en las entidades de| Sector Publico”:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en gf literal h) del articulo 128 del Texto
Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones de| Ministerio de
Economia y Finanzas aprobado mediante Ia Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41,
la Direccién General de Contabilidad Pdblica mantiene actualizada y sistematizada [a
normativa del Sistema Nacional de Contabilidad:

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 057-2022-EF: Yy en el Texlo Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del Ministerio de Economia
y Finanzas, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 331-2023—EF/41,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

Apruébese |3 Directiva N° 001-2024-EF/51.01 “Directiva Generaj para el proceso
de Transicién al Marco de jas Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
en las entidades del Sector Publico”.
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Articulo 2.- Publicacion
Dispeoner la publicacién de la presente Resolucion Directoral, asi como de la
Directiva N° 001-2024-EF/51.01 “Directiva General para e procese de Transicion al

entidades de| Sector Publico”, en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.i0b.oe/mef), en la misma fecha de publicacion de |a presente norma en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente
OSCAR NUNEZ DEL ARCO MENDOZA
Director General
Direccion General de Contabilidad Publica
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