CA D
At Lo

“‘L" * GOBIERNO REGIONAL

DE CUSCO

"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° ho ~2024-GR-CUSCO/Plan MERIS$-DE
Cusco, 11 de julio del 2024
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
SN os:
« OFICIO N°01-2024-CE-PM-MSZ de fecha 01 de julio del 2024, INFORME N°745-2024-GR CUSCO/Plan
MERISS/UAD-RR-HH de fecha 04 de julio del 2024, el INFORME N°426-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-

UAD de fecha 05 de julio del 2024, Hoja de Tramite N°2086 de fecha 05 de julio de 2024, respecto a
Conformacién de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Plan MERISS;

SO0\
/o CONSIDERANDO:
S @ ) 2\
@ > Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
o Lo/ AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene
N HIN MES como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la

formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones
de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
dmbito regional del Cusco, mediante la ejecucion de proyectos de riego de pequefa vy mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “E/ Plan de Mejoramiento de Riego
en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un Srgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar ¥ brindar asistencia especiofizada en proyectos de inversion
relacionados con la gestion integrada v sostenible del riego en cuencas’.

Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
. Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
ladministrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
'Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad: en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
s simult@neamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o

-\ cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Pablica al orden juridico,
L _positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
\ [ ] leomo regla fundamental del Derecho Administrativo;

\ /

S 7 Que, el art. 1°de la Ley N°29783 denominada Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala: La Ley de

~ .. Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos

~7\ laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencién de los empleadores el rol de fiscalizacién

/e 'y control del Estado y la participacién de los trabajadores v sus organizaciones sindicales quienes a través
~ /o del diglogo social velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

" Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, dispone
que los empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad v salud
en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria
por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores
que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de
observador:
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Que, los articulos 48° y 49° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, vy modificatorias, disponen que el empleador
conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares v
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza; v,
dispone que los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo mediante votacién secreta y directa, en la cual no participa el personal de direccién
y confianza

Que, el articulo 26° de referido reglamento, sefala:

“Articulo 26.~ El empleador esté obligade as

a) Garantizar que la seguridad v salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida v aceptada en
todos los niveles de la organizacion,

b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cudl es ef departamento o drea que identifica, evalia o
controla los peligros y riesgos relacionados con la sequridad v salud en el trabajo.

¢) Disponer de una supervision efectiva, segiin sea necesario, para asegurar la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los trabajadores, sus
representantes y Jas organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de Cestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion en forma eficiente.

e) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo sefalados en
el articulo 18 de la Ley y en los programas voluntarios sobre seguridad y salud en el trabajo que adopte el
empleador.

1) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo
con objetivos medibles v trazables.

g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros v los riesgos relacionados con el
trabajo y promover la seguridad v salud en el trabayjo.

h) Establecer los programas de prevencion Y promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su
cumplimiento.

i) Asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los trabajadores
v de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo v en los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

/) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la sequridad v
: salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad ¥ alud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad v
\ } Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes v programas preventivos establecidos.”
/

'
/

__/bue, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, establece que el mandato de los representantes

de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afo como minimo v
? '\;\\ dos (2) afos como méximo. Los representantes del empleador ejercerdn el mandato por plazo que este

N determine;
"' Que, el articulo 42° del reglamento sefiala expresamente las funciones del Comité de Seguridad y Salud
-/ en el Trabajo, mismas que deben ser de observancia y estricto cumplimiento por los miembros que
conforman el comité en la entidad como se detalla a continuacion:
‘Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabaje, las siguientess

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridod y salud en
el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Safud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento ol cumplimiento del Programa Anual de Seguridad v Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo v del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridod v salud en el trabajo.
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d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en prdctica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad v salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

&) Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccién, capacitacién v
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

1) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas v las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugor de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as ¥ conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos vy demds documentos escritos o grdficos relativos a la prevencion
dle los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion v participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a
fin de reforzar la gestion preventiva.

i) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes v de flas
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas
para evitar la repeticién de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de fos accidentes
¥ la ocurrencia de enfermedades profesionales.

) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones v el medio ambiente de
trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro v evaluacién son constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajo del/de o empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios,

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a la
empleador/a y al/a la trabajador/a,

) Reportar a la mdxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal ¥ mediidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)
dfias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad v Salud en ef Trabajo con las estadisticas de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales, trimestraimente.

q) Llevar el control del cumplimiento de fos acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
AT N establecidos en el programa anual y en forma extraordinaric para analizar accidentes que revistan

p i ; /z\l / WA gravedad o cuando las circunstancias lo exiian.”
] |

; Que, seglin el procedimiento para la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el comité de

/" seguridad y salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del
ol Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido mediante Resolucién Ministerial N°254-2021-TR,

= sefiala en su numeral “3. Numero de miembros del CSST: a) Determinacién del numero de miembros del
CSST, el CSST es bipartito y paritario. Es bipartito por contar con representacién del empleador y de los
trabajadores; y, es paritario porque ambas partes tienen igual numero de representantes. En ese sentido,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 del Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el CSST no puede estar integrado por menos de cuatro (4) ni méas de doce (12)
miembros;

Que, mediante OFICIO N°01-2024-CE-PM-MSZ de fecha 01 de julio del 2024, la presidente del Comité
Electoral — Sra. Maritza Samaniego Zaniga, mediante el cual pone en conocimiento la eleccién de los
representantes de los trabajadores mediante votacién efectuada el dia 27 de junio del 2024, indicando
que no se presentd tacha alguna por lo que acredita tanto a los miembros titulares como a los suplentes:
posterior a ello, se emplaza el documento precitado a la Oficina de Recursos Humanos, quien mediante
INFORME N°745-2024-GR CUSCO/Plan MERISS/UAD-RR-HH de fecha 04 de julio del 2024, solicita la
conformacién del Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo del Plan MERISS, solicitud que la Unidad de

3 |
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Administracién remite a Direccién Ejecutiva mediante INFORME N°426-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-
UAD, de fecha 05 de julio del 2024, requiriendo su formalizacién mediante acto resolutivo;

Por lo sefalado precedentemente, resulta necesario y viable conformar el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS (CSST), con sus
representantes titulares y suplentes;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS; y, en mérito a las facultades
y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan
de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de gestion de la entidad;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los representantes del del Plan de Mejoramiento de Riego en

Sierra y Selva — Plan MERISS titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Plan MERISS, correspondiente al periodo 2024-2025, conforme al siguiente detalle:

N° | TITULARES

1 Director de Infraestructura Hidrdulica -~

2 lefe de la Unidad de Administracién ,

3 Responsable de Recursos Humanos «

4 Director de Supervisién, Liquidacién y Transparencia -/
N° | SUPLENTES

Responsable de Tesoreria -~

Secretario Técnico del PAD ¢

Director de Estudios

lefe de la Unidad de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacién v

B wWiN |-

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER o los servidores elegidos como representantes de los
trabajadores, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan de
Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva para el periodo 2024 — 2025, los mismos se detallan a
continuacion:

N° | TITULARES

1 Abog. Jose Antonio Nina Pacheco

2 Sr. Carlos Mendoza Delgado -

3 Sr. Pedro Curampa Huanca

4 CPC. Milagros Villegas Rosello +

N° | SUPLENTES

Ing. José Diaz Huamén

Sra. Maria Luisa Portillo Gomez

Lic. Frank Peralta Loayza

Sr. Renan Torres Vargas ~ * ]

B (WiN-

ARTICULO TERCERO. ~ CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan de
Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS (CSST) con los miembros designados y reconocidos
en los articulos 1° y 2° de la presente resolucién, correspondiente al periodo 2024-2025, por el plazo de 2
anos, cuyo plazo iniciaré desde el dia de la instalacién del referido comité. Para la instalacién regiré las
reglas del quérum establecidas en el articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad v
Salud en el Trabajo.
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ARTICULO CUARTO. —~ NOTIFICAR o presente resolucién a los miembros que conforman el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS
para el periodo 2024~ 2025, para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, o publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Fecha:

Reg..}.'.

r_ PLAN MERISS
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

Hora: &3 3zc-Follos:, O

GOBIERNO REGIGNAL CUSCO

16 JuL. 2024
I
Z,éﬂ.‘ﬁ. Exp .

=

Fecha: |

GOBIERN

“E DE RESIRSOS HUMANOS

ORIGINAL

Fecha:

REGIONAL CUS
PLAN MERISS

b . 2024

= REGIONAL CUSCO
wOEiER&%N MAERISS 1

TESORERIA

16 JUL. 202

i AL CUSCO
~NON |/Z’_\., e C;’C?:'BRLF:R;\JL?C\SEE/‘I%QISSINKA ‘
3 ~X" SECRETARIA TECNICA

i

h ,’-r'ﬁ_‘-:s. 85 0w Firma; éJ ----------

f 3
GOBIEBNO REGICNAL CUSCO

/“\e cs

Ing. I.IDQZO s

Director

PLA

\

LCEDO CACERES

AN N
Fecha 1

I RN
Hora

A GOBIERNO REG

PLAN I , !‘
DAD DE ADRINISTRACION |

b JUL. 2024

- PER - PLAN MERISS INKA
58" DIRECCION DE ESTUDIOS

LSC/mrecv

/DIH.

ot lrewa: 16 JUL. 2024

#UAD.

AUPPM. | Hora Jf(i} N

“Asesoria Legal ;

1 Direccié dEERBUAIOS v -+« Fitma: vounlle

Archivo.

24 °

%

%ﬂé 7_ ﬁa;né’-z /57&; Z

Fecha:

Fecha:

i
}' Fecha:

4
%

[ Goarignc RL-ION
5 N
presg h?\l DE SUPERVISION,

LINWIDACION Y TRANSFERENCIA

16 JUL 2024

“GOBIERNO REGIONAL cusco‘

L CUSCO )
JER)

_ﬂ_____—a—--"\
NAL CUSCO
s B bR
,PI‘,‘.E.",E&% ¥ MODFRNIZACION

16 Jul 7137?"“

FLAN ERlSS
~ a‘l‘:%‘."tg’.% LEGAL

16 JUL 202

ol _—

|

'Hagamos

[HISTORIA

\
% ;ulo\
Telle) 8c0
X GOBIE 05&5;}?3&&‘

con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA
s

INDICACIONES:

1. Parasu atencién 8.  Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado

2. Acompaiar antecedentes 9. Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunion 10. Por corresponderle 17.  Publicar

4. Constancial certificado 11.  Opinion y Recomendacion 18. Entrevistarme

5.  Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19. Revision y Tramite

6.  Accion Necesaria 13. Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucion D. 21. Otros
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INFORME N°228-2024-GR CUSCO-Plan MERISS-DE/AL | /" \ ... PLAN MERISS
A DIRECIION EJECUTIVA
A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES . 11
Director Ejecutivo - Plan MERISS. e 11 JUL 2024 z
= 7 'XL( g
(B s s 7 s . e
DE: :ABOG. MIRIANA CANAL VARGAS :_“,“q 1672, Folos bl Fima AL
Asesoria Legal - Plan MERISS. e 2
ASUNTO : Opinién sobre Conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

Plan MERISS.
REFERENCIA : Informe N°426-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD

FECHA : Cusco, 09 de julio de 2024.

Previo cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, por medio del cual, la
Unidad de Administracion, remite solicitud de conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Plan MERISS, en los términos siguientes:

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante OFICIO N°01-2024-CE-PM-MSZ de fecha 01 de julio del 2024, la presidente del Comité
Electoral - Sra. Maritza Samaniego Zufiiga, mediante el cual pone en conocimiento la acreditacion de
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

! conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi y mas dice el documento.

1.2, Mediante INFORME N°745-2024-GR CUSCO/Plan MERISS/UAD-RR-HH de fecha 04 de julio del
2024, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos - Abog. Rudy Alexis Rodriguez Farfan,
solicita la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan MERISS. Asi y mas
dice el documento.

1.3. Mediante INFORME N°426-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD, de fecha 05 de julio del 2024, el
jefe de la Unidad de Administracion — Mg. Luis Seyner Paredes Herrera remite la solicitud de
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Plan MERISS, requiriendo su
formalizacién mediante resolucion directoral. Asi y mas dice el documento.

1.4. Mediante Hoja de Tramite N°2086, de fecha 05 de julio de 2024, Direccion Ejecutiva remite los
actuados para su evaluacion y opinion correspondiente. Asi y mas dice el documento.

Il. ANALISIS:

2.1. El Plan de Mejoramiento de Riego en la Siera y Selva - Plan MERISS del Gobierno Regional de
Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta
con autonomia técnica, econémica y administrativa,Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo
rural en las cuencas de la Region Cusco, a trayés de la formulacion e implementacion de proyectos
de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones de riego, su mision es contribuir al
mejoramiento de la produccion y productividad agropecuaria en el ambito regional del Cusco,
mediante la ejecucion de proyectos de Tiego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo
desconcentrado de la Gerencia General Regional.

2.2. El articulo 438° del ROF del Gobiemo Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de
Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS, es un o6rgano desconcentrado de segundo nivel
organizacional, cuenta con autonomia técnica, economica y administrativa en la medida que las
faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada
en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas”.
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2.3. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accion administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion normativa
que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita
0 cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracion Publica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del derecho administrativo.

24. Que, el art. 1°de la Ley N°29783 denominada Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala: La Ley
de Sequridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales
quienes a través del dialogo social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia.

2.5. Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias,
dispone que los empleadores con veinte 0 més trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la
parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador.

2.6. Que, los articulos 48° y 49° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias, disponen que el
empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus
representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el
personal de direccion y confianza; y, dispone que los trabajadores eligen a sus representantes titulares
y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante votacion secreta y directa,
en la cual no participa el personal de direccion y confianza.

2.7. Que, el articulo 26° de referido reglamento, sefiala:

“Articulo 26.- El empleador esta obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en
todos los niveles de la organizacién,

b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cuél es el departamento o érea que identifica, evalia o
controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

¢) Disponer de una supervision efectiva, segtn sea necesario, para asequrar la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los frabajadores, sus
representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién en forma eficiente.

&) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo sefialados
en el articulo 18 de la Ley y en los programas voluntarios sobre sequridad y salud en el trabajo que adopte
el empleador.

f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo
con objetivos medibles y trazables.

g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos relacionados con
el trabajo y promover la sequridad y salud en el trabajo.

h) Establecer los programas de prevencion y promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su
cumplimiento.
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i) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los trabajadores y
de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Sequridad y Salud en e/ Trabajo y en los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la sequridad
y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.”

2.8. Enesamisma linea, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, establece que el mandato de
los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un
(1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el
mandato por plazo que este determine.

2.9. Que, el articulo 42° del reglamento sefiala expresamente las funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mismas que deben ser de observancia y estricto cumplimiento por los miembros
que conforman el comité en la entidad como se detalla a continuacion:

“Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de sequridad y salud
en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Sequridad y Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

&) Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccion, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o gréficos relativos a la
prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a
fin de reforzar la gestion preventiva.

J) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas
para evitar la repeticién de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes
y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I} Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a la
empleador/a y al/a la trabajador/a.

p) Reportar a la méxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)
dias de ocurrido.
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p-3) Las actividades del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extracrdinaria para analizar accidentes que revistan gravedad
0 cuando las circunstancias lo exijan.

2.10. Que, segun el procedimiento para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el comité
de seguridad y salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso;
0, del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido mediante Resolucion Ministerial N°254-
2021-TR, sefiala en su numeral 3. Numero de miembros del CSST: a) Determinacion del numero de
miembros del CSST, el CSST es bipartito y paritario. Es bipartito por contar con representacion del
empleador y de los trabajadores; y, es paritario porque ambas partes tienen igual numero de
representantes. En ese sentido, de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 del Reglamento de
la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el CSST no puede estar integrado por menos
de cuatro (4) ni mas de doce (12) miembros.

.3\ 2.11. Acorde a lo mencionado, mediante OFICIO N°01-2024-CE-PM-MSZ de fecha 01 de julio del 2024, Ia
) presidente del Comité Electoral ~ Sra. Maritza Samaniego Zifiiga, mediante el cual pone en
conocimiento la eleccion de los representantes de los trabajadores mediante votacion efectuada el dia
27 de junio del 2024, indicando que no se presentd tacha alguna por lo que acredita tanto a los
miembros titulares como a los suplentes; posterior a ello, se emplaza el documento precitado a la
Oficina de Recursos Humanos, quien mediante INFORME N°745-2024-GR CUSCO/Plan
MERISS/UAD-RR-HH de fecha 04 de julio del 2024, solicita la conformacion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Plan MERISS, solicitud que la Unidad de Administracion remite a Direccion
Ejecutiva mediante INFORME N°426-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD, de fecha 05 de
julio del 2024, requiriendo su formalizacion mediante acto resolutivo.

2.12.Por lo sefalado precedentemente, resulta necesario y viable conformar el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva — Plan MERISS (CSST),
con sus representantes titulares y suplentes.

ll.  CONCLUSION:
Por las consideraciones expuestas, la oficina de asesoria legal, Opina:

3.1. DESIGNAR a (04) representantes fitulares y (04) representantes suplentes entre el personal de
direccion y confianza del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva para el periodo 2024 -
2025, estando facultado para efectuar la referida designacion el titular de la entidad empleadora.

3.2. RECONOCER, a los servidores elegidos como representantes de los trabajadores, titulares y
suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan de Mejoramiento de Riego en
Sierra y Selva para el periodo 2024 — 2025, los mismos se detallan a continuacion:

TITULARES
Abog. Jose Antonio Nina Pacheco
Sr. Carlos Mendoza Delgado
Sr. Pedro Curampa Huanca
CPC. Milagros Villegas Rosello
SUPLENTES
Ing. José Diaz Huaman
Sra. Maria Luisa Portillo Gomez
Lic. Frank Peralta Loayza
Sr. Renan Torres Vargas
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3.3. CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan de Mejoramiento de Riego en
Sierra y Selva - Plan MERISS (CSST) con los miembros designados y reconocidos segiin lo sefialado
en el acapite 3.1y 3.2 del presente informe, correspondiente al periodo 2024-2025, por el plazo de 2
anos, cuyo plazo iniciara desde el dia de la instalacion del referido comité. Para la instalacién regira
las reglas del quorum establecidas en el articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV. RECOMENDACION:

A efectos de formalizar la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan de
Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS (CSST), se emita acto resolutivo correspondiente.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinente.

Atentamente,
CC.
Archivo.
RMCV/rip
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