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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVAN® /3 -2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-DE
Cuseco, [ O de julio del 2024

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTOS:

La RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°12-2024-GR-CUSCO/MERISS-DE de fecha 29 de enero del
2024, CARTA N°001-2024-COMITE ELECTORAL DEL CPC de fecha 04 de julio de 2024, el Informe N°
230-2023-GR CUSCO-Plan MERISS-DE/AL de fecha 08 de julio del 2024, respecto a Reconformacién del
Comité Electoral para la eleccién de los representantes de los servidores que conformaran el Comité de
Planificacién de la Capacitacion;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene
i 2/ como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la
\\“%—: 227 formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones
de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
LEEGIoY, Gmbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequeria y mediana
o\ envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional;
Fetsd

&'j El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “E/ Plan de Mejoramiento de Riego
":Qc,“'/ en Sierra y Selva ~ Plan MERISS, es un organo desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autorniomia técnica, econdomica y administrativa en la medida que las faculten, Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion
relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas’

ik

Pue, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento  Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
simulténeamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Piblica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
~itomo regla fundamental del Derecho Administrativo;

“Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacién

La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales.”

Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM publicada en fecha 13 de junio del 2014, se aprueba
el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, norma que en su articulo 9 sefiala:
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“Articule 9.- De la Capacitacién

La capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
= fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
o RERION, brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio
para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién pdblica. La capacitacién es parte del
Subsistema de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacién.”

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 126-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, se aprobaron las
Bases para la Eleccién de los/as Representantes de los/as Servidores/as que Conformaran el Comité de
Planificacion de la Capacitacién (CPC) Periodo: 2024-2026: el cual sefiala:

PROCEDIMIENTO

I. ETAPA DE PREPARACION
El comité electoral es la méxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos son
inapelables.
El comité electoral estd integrado por tres miembros, constituido jer@rquicamente por un/a presidente/a,
un/a secretario/a y un/a vocal:
1. Un/a presidente/q, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces,
2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, o quien haga sus veces,
3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Asesoria Juridica,
o quien haga sus veces.
La Conformacion del Comité electoral se formaliza con la Resolucién emitida por la maxima autoridad
administrativa de la entidad.
El comité electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina de Tecnologia,
informética o quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:
1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular v suplente de los/as
servidores/as.
2. El proceso electoral de la entidad.
3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera virtual.
La designacién como miembro del comité electoral tiene el carécter de irrenunciable y la asistencia a
las sesiones es obligatoria.

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°12-2024-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 29
de enero del 2024, se resuelve aprobar la conformacién del Comité Electoral de acuerdo a las Bases para
la Eleccién de los/as Representantes de los/as Servidores que conformaran el Comité de Planificacién de la
Capacitacién (CPC) Periodo 2024-2026, siendo miembros los siguientes:

N° NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO DESIGNADOS

01 | Frank Domingo Peralta Loayza | Presidente | Recursos Humanos

02 | Rolando Juan Chevarria Ochoa Secretario | Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
03 | Carlos Bernardo Quispe Estrada | Vocal Asesoria Legal

Que, mediante CARTA N°001-2024-COMITE ELECTORAL DEL CPC, de fecha 04 de julio de 2024, suscrito
por Frank Domingo Peralta Loayza — Presidente Comité Electoral del CPC, se solicita la reconformacion
del comité electoral para la eleccién de los representantes de los servidores que conformaran el comité de
planificacién de la capacitacién, puesto que el vocal Sr. Carlos Bernardo Quipe Estrada ya no se encuentra
laborando en la institucién, por lo que solicitan su reemplazo perteneciente a la Oficina de Asesoria Legal.

Que, resulta viable reconformar el Comité Electoral mismo que se formalizaré con la Resolucién emitida

por la Méxima autoridad Administrativa de la Entidad, razén por la cual, corresponde la emisién de dicha
Resolucién a la Direccién Ejecutiva.
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Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso
de oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados
conforme a los documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas vy legales
que obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios
y servidores que suscriben;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las facultades v
atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/R), el Manual de Operaciones del Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/GR vy los instrumentos de gestién de la entidad:

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR c|l Comité Electoral para la Eleccidén de los/as
Representantes de los/as Servidores/as que Conformarén el Comité de Planificacién de la Capacitacién
(CPC) Periodo: 2024-2026 aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°12-2024-GR-
CUSCO/MERISS-DE, de fecha 29 de enero del 2024, siendo los miembros los siguientes:

N° NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO DESIGNADOS

01 | Frank Domingo Peralta Loayza | Presidente | Recursos Humanos

02 | Rolando Juan Chevarria Ochoa Secretario | Unidad de Planeamiento, Presupuesto v
Modernizacidn

03 | Franklin Villena Molero Vocal Asesoria Legal

L

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER la notificacién de la presente a los miembros que conforman la
Comisién electoral, para que actden conforme a sus atribuciones de acuerdo a las “Bases para la eleccién
de los representantes de los servidores que conforman el Comité de Planificacién de la Capacitacién
(CPQ)” periodo 2024-2026.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR $IN EFECTO toda disposicién que se oponga o la presente.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR Ia presente resolucién a las instancias administrativas de la
entidad DISPONIENDOSE el cumplimiento de los extremos de la presente resolucién Directoral.

'ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, o publicacion de la presente resolucién en el portal Institucional
/con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién

a la Oficina de Informdtica.
3 L CUSCO
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INFORME N°230-202%-GR CUSCO-Plan MERISS-DE/AL

e

A: :ING. LUCHO SALCEDO CACERES N e L RGO AL OB
Director Ejecutivo - Plan MERISS. ‘ NIRECIION EJECUTIVA
DE: :ABOG. MIRIANA CANAL VARGAS e 10 JUL 2024
Asesoria Legal - Plan MERISS.
ASUNTO : Opinion sobre Reconformacion del Comité Electoral
representantes de los servidores que conformaran el comité de planificacion de la

capacitacion.
REFERENCIA : CARTA N°001-2024-COMITE ELECTORAL DEL CPC

FECHA - Cusco, 08 de julio de 2024.

Previo cordial saludo me dirijo a usted, en atencion a los documentos de la referencia, por medio del cual,
Frank Domingo Peralta Loayza - Presidente Comité Electoral del CPC, solicita la reconformacion del comité
electoral para la eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el comité de planificacion
de la capacitacion, en los términos siguientes:

.\ |. ANTECEDENTES:

/' 1. Mediante RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°12-2024-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha
29 de enero del 2024, se resuelve aprobar la conformacion del Comité Electoral de acuerdo a las
Bases para la Eleccion de los/as Representantes de los/as Servidores que conformaran el Comité de
Planificacion de la Capacitacion (CPC) Periodo 2024-2026. Asi y mas dice el documento.

1.2. Mediante CARTA N°001-2024-COMITE ELECTORAL DEL CPC, de fecha 04 de julio de 2024, suscrito
por Frank Domingo Peralta Loayza - Presidente Comité Electoral del CPC, mediante el cual, solicita
la reconformacion del comité electoral para la eleccion de los representantes de los servidores que
conformaran el comité de planificacion de la capacitacion. Asi y mas dice el documento.

IIl.  ANALISIS:

2.1. El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS del Gobierno Regional de
Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta
con autonomia técnica, econdmica y administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo
rural en las cuencas de la Region Cusco, a través de la formulacion e implementacion de proyectos
de riego sostenible, gestionados por las propias orﬁmizaciones de riego, su mision es contribuir al
mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el ambito regional del Cusco,
mediante la ejecucion de proyectos de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo
desconcentrado de la Gerencia General Regional.

2.2. El articulo 438° del ROF del Gobiemo Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de
Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, es un 6rgano desconcentrado de segundo nivel
organizacional, cuenta con autonomia técnica, economica y administrativa en la medida que las
faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada
en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas’.

2.3. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
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6.

administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accion administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion normativa
que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita
0 cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracion Pablica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que la Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del derecho administrativo.

Que, el articulo 10 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala:

“Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacién

La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.”

Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM publicada en fecha 13 de junio del 2014, se
aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, norma que en su articulo
9 sefiala:

“Articulo 9.- De la Capacitacion

La capacitacion tiene como finalidad cerrar fas brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alc anzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del
Desarrollo y la Capacitacion.”

En esa misma linea, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2023-GR-CUSCO/MERISS-
DE, se aprobaron las Bases para la Eleccion de los/as Representantes de los/as Servidores/as que
Conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) Periodo: 2024-2026: el cual sefiala:

PROCEDIMIENTO

I. ETAPA DE PREPARACION
El comité electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos
son inapelables.
El comité electoral esté integrado por tres miembros, constituido jerarquicamente por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:
1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de a Oficina
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, o quien haga sus veces,
3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Asesoria Juridica, 0 quien haga sus veces.
La Conformacion del Comité electoral se formaliza con la Resolucién emitida por fa méxima
autoridad administrativa de la entidad.
El comité electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina de Tecnologia,
informatica o quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:
1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y suplente de
los/as servidores/as.
2. El proceso electoral de /a entidad.
3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera
virtual.
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La designacion como miembro del comité electoral tiene el caracter de irrenunciable y la asistencia
a las sesiones es obligatoria.

2.7. En consecuencia, mediante RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°12-2024-GR-
CUSCO/MERISS-DE, de fecha 29 de enero del 2024, se resuelve aprobar la conformacion del Comité
Electoral de acuerdo a las Bases para la Eleccion de los/as Representantes de los/as Servidores que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) Periodo 2024-2026, siendo
miembros los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DESIGNADOS

01 | Frank Domingo Peralta Loayza Presidente Recursos Humanos

02 | Rolando Juan Chevarria Ochoa Secretario Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion

03 | Carlos Bernardo Quispe Estrada Vocal Asesoria Legal

2.8. Alrespecto, mediante CARTA N°001-2024-COMITE ELECTORAL DEL CPC, de fecha 04 de julio de
2024, suscrito por Frank Domingo Peralta Loayza - Presidente Comité Electoral del CPC, se solicita
la reconformacion del comite electoral para la eleccion de los representantes de los servidores que
conformaran el comité de planificacion de la capacitacion, puesto que el vocal Sr. Carlos Berardo
Quipe Estrada ya no se encuentra laborando en la institucion, por lo que solicitan su reemplazo
perteneciente a la Oficina de Asesoria Legal.

2.9. Por lo senalado precedentemente, resulta viable reconformar el Comité Electoral mismo que se
formalizara con la Resolucion emitida por la Maxima autoridad Administrativa de la Entidad,
razon por la cual, corresponde la emision de dicha Resolucién a la Direccién Ejecutiva.

ll.  CONCLUSION:
Por las consideraciones expuestas, la oficina de asesoria legal, Opina:

3.1. RECONFORMAR el Comité Electoral para la Eleccion de los/as Representantes de los/as
Servidores/as que Conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) Periodo: 2024-
2026 aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA  N°12-2024-GR-
CUSCO/MERISS-DE, de fecha 29 de enero del 2024, siendo los miembros los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DESIGNADOS

01 | Frank Domingo Peralta Loayza Presidente Recursos Humanos

02 | Rolando Juan Chavarria Ochoa Secretario Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion

03 | Franklin Villena Molero Vocal Asesoria Legal

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinente.

Atentamente,
66
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