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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° Q5 -2022-GR-CUSCO-MERISS-DE

Gawee. 142 DIC 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
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Que, el Plan MERISS es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado por
Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el 07 de diciembre de 1990, con la misién de contribuir al
mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el Gmbito regional del Cusco, mediante
2\ la ejecucién de Proyectos de Riego de pequeiia y medioma envergadura, es un organismo desconcentrado

A \de la Gerencia General Regional, con personeria juridica de derecho pﬁblico, cuenta con autonomia

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas de recursos
humanos de las entidades pablicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recurses humanos, sujeténdose o las disposiciones que emita el ente rector,
teniendo entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y por la
+ /) entidad;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE de fecha 16
noviembre de 2021, se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada “ELABORACION
DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
~\PROVISIONAL?”, cuya finalidad consiste en que las entidades pablicas cuenten con reglas que les permitan
laborar el Manual de Clasificador de Cargos — MCC y el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
CAP Provisional), y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestion de

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, define el Manual de Clasificador de Cargos - MCC

"'\ como el documento de gestién institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos

", _de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio
J de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad:

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso v
ejercicio de la funcién pdblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, tiene por objeto
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
pUiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
,'v e )& funcién; y, sefiala en su Segunda Disposicién Complementaria Final, que las entidades pablicas, cuando
/ orresponda, formulan o] adecuan, de manera graducll sus instrumentos de gestién en el marco del
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Que, con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR se aprueba el Manual de Operaciones —
MOP del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva ~ PLAN MERISS, instrumento de gestién
sobre la cual se plantea los cargos en el Manual de Clasificador de Cargos, para cumplir las funciones de
== las unidades de organizacién;

\ Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 828-2016-GR CUSCO/GCR se define al PLAN MERISS
Jtomo una Entidad Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva, sefiala que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
las veces debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos - MCC al(la) titular de la entidad,
previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP o la que haga las veces, en
o\_‘ » lo concerniente al dmbito de su competencio; asimismo, dispone que de obtener la validacién, el(la) titular

‘1 e la entidad aprueba el MCC v gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial El Peruano,
H' n el Portal del Estado Peruano, en eI Portal Institucional en el Portal de Transparencia, y/o en el diario

\ Que, de acuerdo al literal h. del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva, el Titular de la
entidad es la méxima autoridad administrativa para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
/1 Recursos Humanos;

Que, a través de los documentos de vistos, la Unidad de Administracién sustenta la necesidad de
aprobar el Manual de Clasificador de Cargos — MCC del PLAN MERISS, cuya propuesta se adectia a los
%, lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH aprobada mediante la Resolucién

"\ de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE (16NOV2021);

o/ Que, con Carta N°005-2022-GAE, del 28 de octubre del 2022, el Ingeniero en Sistemas Gilberto
=/ ABARCA EZEQUILLA presenta la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos-MCC y Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional-CAPP;

Que, con Memoréndum N° 097-2022-GR-CUSCO-PM/DE/UPPyM, del 02 de noviembre del 2022,
la Jefatura de Planificacién, opina favorablemente a la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos-
MCC;

Que, mediante Informe N° 636-2022-GR-CUSCO-PM-UDA, del 02 de noviembre del 2022, la
Jefatura de Administracién, emite Opinidn Favorable a respecto al Manual de Clasificador de Cargos-
MCC;

Que, mediante Memordndum N° 408-2022-GR-CUSCO/PM-DE, la Direccién Ejecutiva del Plan
MERISS, remite a la Sub Gerencia de Recurso Humanos del GORE Cusco, el Manual de Clasificador de
Gastos-MCC del Plan MERISS;

Que, con Informe N° 2911-2022-GR CUSCO-GRAD-SGGRH, del 28 de noviembre del 2022, Sub
+ Lerencia de Recurso Humanos del GORE Cusco, concluye por emltlr Oplnlon Técnica Favorable a la
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Que, con Informe N®1079-2022-GR CUSCO-PM/UAD-RR.HH, del 29 de noviembre del 2022, el
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos del Plan MERISS, concluye por Declarar Procedente
respecto al Manual de Clasificador de Gastos-MCC;

Estando a lo expuesto, contando con la opinién favorable de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacién del PLAN MERISS y la entidad Tipo A (Gobierno Regional de Cusco), es
pertinente Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos — MCC del PLAN MERISS:
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Contando con los vistos de la Unidad de Personal y Capacitacién, Unidad de Administracién,
Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién; v en uso de las facultades y atribuciones conferidas
por el Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR
CUSCO/GR y conforme a los instrumentos de gestién institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos - MCC del PLAN MERISS,
-\ cuyo texto forma parte de la presente Resolucién Directoral Ejecutiva en folios 01 al 63, el Informe Técnico
_ )y anexos de folios O1 al 24.

Il'l‘lClll.O S$EGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Administracién el cumplimiento de lo dispuesto
n la presente Resolucion Directoral Ejecutiva.

'_ ’ Im Dlarlo Oficial “El Peruano®, siendo Responsable la Unidad de Administracién; v, el texto completo del
' Mcmual de Claslflcador de Cargos ~ MCC se publlcaru en el Portal de Transparencm siendo responsable la

ARTICULO CUARTO. - DIFUNDIR la Resolucién Directoral Ejecutiva el Manual de Clasificador de
';\Cargos — MCC, siendo responsable la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién.

« ,,T" ARTICULO OUINTO. - TRASCRIBIR la prese es\oluqon Directoral Ejecutiva a todas las
~  dependencias para conocimiento y fines pertinentes
REGISTRESE, “JY IQUESE, ¥ CUMPLASE.

MBA ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO

C.C.

Direccién de Supervlsién, Liquidacion y Transferencia.

Direccién de Infraestructura Hidréulica.

Direccién de Estudios.

Unidad de Administracién.

Unidad de Planificacién, Presupuesto y Medernizaclén.

Asesoriu Legal.
dencias Adir ivas del Plan MERISS.
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*ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL*
"QOSQO, CAPITAL HISTORICA DEL PERU®

INFORME N° 409 -2022-GR CUSCO/PLAN MERISS-DE-OAL

A . MBA.ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO.
DIRECTOR EJECUTIVO.
ASUNTO  :  APROBACION DE LA PROPUESTA DE MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO
(MCC),
G
REFERENCIA :  Hojade Tramite N° 3444 /,%_%_&“ D SEconAL ¢

Informe N°1079-2022-GR CUSCO-PM/UAD-RR HH DIRECCION EJECH
Informe N°2911-2022-GR CUSCO-GRAD-SGGRH | |
Memorandum N°408-2022-GR-CUSCO/PM-DE Fecna: 12 D1C 2022

Informe N°636-2022-GR-CUSCO-PM-UDA Hora: 0% 82 n 38 ¢
Memorandum N°097-2022-GR-CUSCO-PM/DE/UPPYM || . . L e
. Folios: .0 2.8 .. Fima: >
Carta N°005-2022-GAE KL o N e
Carta N°171-2022- GR CUSCO/MERISS-DE (Tneiotdolon?il o )

Informe N°171-2022- GR CUSCO/MERISS-DE.

Informe N°139-2022-GR CUSCO /MERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM
informe N°388-2022-GR-CUSCO/MERISS-DE/DIH

Informe N°200-2022-GR-CUSCO-MERISS/DIREST

Informe N°610-2022-GR CUSCO/MERISS-UAD

Informe N°226-2022- GR CUSCO/MERISS-DE/DSLT

Carta N°003-2022-GAE

FECHA : CUSCO, 06 DE DICIEMBRE DE 2022

' Previo cordial saludo, me dirijo a Ud., a efecto de alcanzar a su Despacho el presente
Informe; como sigue:

I. ANTECEDENTES:

1. Con.Carta N°003-2022-GAE, del 18 de setiembre del 2022, el Ingeniero en Sistemas Gilberto ABARCA
EZEQUILLA presenta la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos-MCC y Cuadro .para
Asignacion de Personal Provisional-CAPP con sus informes técnicos.

2. Con Informe N°226-2022- GR CUSCO/MERISS-DE/DSLT, del 21 de setiembre del 2022, la Direccion
de Supervision, Liquidacion y Transferencia realiza algunas recomendaciones. .

3. Mediante Informe N°610-2022-GR CUSCO/MERISS-UAD, del 20 de octubre del 2022, la Unidad de
Administracion, realiza algunas observaciones al MCC.

4. Con Informe N°200-2022-GR-CUSCO-MERISS/DIREST, del 13 de octubre dei 2022, la Direccion de
Estudios realiza observaciones al MCC.

5 Mediante Informe N°388-2022-GR-CUSCO/MERISS-DE/DIH, del 10 de octubre del 2022, la Direccion
de Infraestructura Hidraulica, realiza observaciones al MCC.



GOBIERNO REGIONAL

cusco Gohierno Regional de Cusco PLAN MERISS _ |

12.

13.

Mediante Informe N°139-2022-GR CUSCO /MERISS-DE/UPPM—JEF.UPPM, del 10 de octubre del
2022, la Jefatura de Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, realiza observaciones al

MCC.

Con Carta N°171-2022- GR CUSCO/MERISS-DE., del 25 de octubre del 2022, se pone en conocimiento
del consultor todas las observaciones realizadas a la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos-
MCC y Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAPP.

Con Carta N°005-2022-GAE, del 28 de octubre del 2022, el Ingeniero' en Sistemas Gilberto ABARCA
EZEQUILLA presenta el levantamiento de observaciones a la propuesta del Manual de Clasificador de
Cargos-MCC y Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAPP.

Con Memorandum N°087-2022-GR-CUSCO-PM/DE/UPPyM, del 02 de noviembre del 2022, la Jefatura
de Planificacion, opina favorablemente a la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos-MCC.

. Mediante Informe N°636-2022-GR-CUSCO-PM-UDA, del 02 de noviembre del 2022, Ia Jefatura de

Administracién, emite Opinion Favorable a respecto al Manual de Clasificador de Cargos-MCC. -

. Mediante Memorandum N°408-2022-GR-CUSCO/PM-DE, la Direccion Ejecutiva del Plan MERISS,

remite ala Sub Gerencia de Recurso Humanos del GORE Cusco, el Manual de Clasificador de Gastos-
MCC del Plan MERISS.

Con Informe N°2911-2022-GR CUSCO-GRAD-SGGRH, del 28 de noviembre del 2022, Sub Gerencia
de Recurso Humanos del GORE Cusco, concluye por emitir Opinion Técnica Favorable a la propuesta
del Manual de Clasificador de Gastos-MCC det Plan MERISS.

Con Informe N°1079-2022-GR CUSCO-PM/UAD-RR.HH, del 29 de noviembre del 2022, el responsable
de la Oficina de Recursos Humanos del Plan MERISS, concluye por Declarar Procedente respecto al
Manual de Clasificador de Gastos-MCC.

ANALISIS: %

1.

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva (PLAN MERISS) es un érgano desconcentrado y/o
unidad ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, que tiene por finalidad ejecutar proyectos de
infraestructura de riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia
especializada en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada del riego en cuencas,
compatibles con el medio ambiente. Cuenta con personeria juridica de derecho publico y autonomia
técnica, econdémica y administrativa en la medida que las normas lo faculten, conforme se ve de los
articulos 1y 2 de su Manual de Operaciones.

El numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia administrativa, en mérito
al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los fines para los-que han
sido conferidas; lo que implica que la accion administrativa debe necesariamente, adecuarse al bloque
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de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacion normativa que, simultaneamente, justifique y
autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o cuando menos no prohibida.
Supone la sumision de la Administracion Piblica al orden juridico, positivizado o no, pues, el término
legalidad indica que la Ley es lanorma superior esencial a respetar como regla fundamental del Derecho
Administrativo.

El articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos se encuentra conformado por siete (7) subsistemas, de los cuales, el Subsistema
de organizacidn del trabajo y su distribucion define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las
funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempenarlas; asimismo,
los procesos que se consideran dentro de este subsistema son: a) Disefio de los puestos, y, b)
Administracion de puestos.

Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, SERVIR formaliza la
aprobacion la Directiva N° 006-2021-SERVIRIGDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, con la finalidad que las entidades
pliblicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el
documento de gestion de caracter temporal de recursos humanos. El literal ¢) del numeral 5.1 de la
precitada Directiva, define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestion
institucional en el que se describen, de manera ordenada, todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad. El sub numeral 6.1.1 del numeral 6.1 del mismo dispositiva,
sefiala que el Manual de Clasificador de Cargos debe contener los cargos estructurales que la entidad
requiere para que los érganos y unidades orgénicas cumplan-con las funciones indispensable
dispuestas en su Reglamento de Organizacién y Funciones, no siendo obligatorio el uso de todas las
clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Elarticulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y modificatorias, dispone que el personal
det empleo piblico se clasifica en: a) Funcionario Piblico, pudiendo ser de eleccion popular directa y
universal o confianza politica originaria, de nombramiento y remocién regulados, o de libre
nombramiento y remocion; b) Empleado de Confianza; y, ¢) Servidor Pdblico, pudiendo ser Directivo
Superior, Ejecutivo, Especialista o de apoyo.

La Segunda Disposicion Complementaria Final de la precitada Ley, sefiala que las entidades pablicas,
cuando corresponda, formulan o adecian, de manera gradual, sus instrumentos de gestion en el marco
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, debiendo culminar la implementacion
integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contados a
partir de la publicacién de su reglamento. -

A través del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios directivos'de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, el cual determina
requisitos minimos para Directivos/as Piblicos/as, que lideran érganos de segundo nivel organizacional
y unidad orgénica del tercer nivel organizacional, entre otras, en entidades plblicas del nivel nacional.
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Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal opina por la PROCEDENCIA de la emision del
acto resolutivo de aprobacién de Manual de Clasificador de Cargos del Plan MERISS, contenidaren el
anexo adjunto del presente informe.

RECOMENDACION:

Siendo que la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, establece el procedimiento de aprobacion de la
Resolucién se debe CUMPLIR CON PUBLICAR en el Diario Oficial EI Peruano y en el Portal
Institucional.

Asi mismo se debe cumplir con poner en conocimien SERVIR, los actuados, anexos y demas que

conforman parte del presente expediente.

Sin otro particular, me suscribo ¢

................................................
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“Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

“Cusco, Capital Historica del Pery”
F ) ‘GOBIERNO REGIONAL CUS
. PLAN MERISS
INFORME Ne. 709-2022-GR-CUSCO/MERISS-UAD DIRECCION EJECUT!
A MBA.ING. DAN_ILO LUZA PEZO Fecha: 3 0 NOV 2@22
Director Ejecutivo - PM '
Hora: .75 N 3944....
DE CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE Folios: ..CA.Zo,.... Fitmar ... SE05
_ JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - P == =
ASUNTO . INFORME DE APROBACION DE LA PROPUESTA DE MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGO (MCC)
REFERENCIA : a.- INFORME N° 1079-2022-GR-CUSCO-PM/UAD-RR.HH
b.- INFORME N° 291 1-2022-GR-CUSCO/GRAD-SGGRH
FECHA : Cusco, 28 de noviembre del 2022

Es grato dirigirme a Usted, para remitirle al presente el documento de Ia referencia a)
emitido por el Responsable de Recursos Humanos, quien manifiesta:

Mediante Memorandum N° 408-2022-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 03 de noviembre

del 2022 emitida por su Despacho remite Ia Propuesta del Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) del Plan MERISS, la misma que fue dirigida a la Subgerencia de Gestion
de Recursos Humanos del Gobierno Regional-del Cusco, conforme lo dispone e
numeral 6.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH ‘ELABORACION DEL
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL. :

Se tiene que la sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional
del Cusco emitié opinion técnica favorable a la Propuesta del Manual de Clasificador

de cargos (MCC) del Plan MERISS; en este entender, se debe de GESTIONAR LA
APROBACION mediante acto resolutivo, correspondiente por la Direccion Ejecutiva
para su posterior publicacion en el Diario Oficial el Peruano, en el portal del Estado
Peruano, en el Portal Institucional ylo en el Diario encargado de las Publicaciones
Judiciales de la Jurisdiccion o en otro medio que asegure de manera ineludible su
publicidad, de conformidad con lo.dispuesto en el segundo parrafo de numeral 6.1.8
de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH * ELABORACION DEL MA NUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL, .

A la revision de la propuesta del Manual de Clasificador de cargos (MCC) del Plan
MERISS se encuentra de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N°006-2021-
SERVIR-GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

conformidad con el Manual de Operaciones - MP aprobado mediante Decreto Regional
N°® 005-2022-GR-CUSCO/GR e fecha 13 de mayo del 2021, por lo que la Oficina e
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Recursos Humanos OPINA POR DECLARAR PROCEDENTE la referida propuest
para su tramite. '

Por todo lo manifestado Sefior Director, solicito que por Intermedio de su Despacho sea remitido a
la Oficina de Asesoria Legal para la Aprobacion mediante Acto resolutivo.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

/

JGA/gpva
cc

> Archivo
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INFORME N° 1079 -2022-GR CUSCO-PM/UAD-RR.HH. B SO TR 575
AN Tiimban ﬁFAi‘»MiMJi‘z‘mmdNF

A : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE. rte: 2 Y NOV 2022
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PLAN MERISS // 7/
(
DE : ABOG. JUAN CARLOS HUAMANI QUINONEZ. LFolins; N

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE P

REFERENCIA : Informe N° 2911-2022-GR CUSCO/GRAD-SGGRH

ASUNTO : APROBACION DE LA PROPUESTA DE MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO
(MCC)
FECHA : Cusco, 28 Noviembre del 2022.

Previo y cordial saludo, me dirijo a Ud. en atencién al asunto en mencion para de hacer de su
conocimiento lo siguiente:

PRIMERO.- Mediante Memorandum N° 408-2022-GR- CUSCO/PM-DE de- fecha 03 de
noviembre del 2022 emitida por el Director Ejecutivo de nuestra entidad remite la Propuesta del
manual de Clasificador-de cargos( MCC) del PLAN MERISS, la misma que fue dirigida a la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Cusco, conforme lo
dispone el numeral 6.1.8. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "ELABORACION DEL
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA' ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL” el cual prescribe que: ‘

“(...)La entidad, en caso de constituir una entidad Tipo B, previo a la aprobacién del
MCC por parte del (la) titular, debe remitir su propuesta al(la) titular de Ia entidad Tipo
A a la que se encuentra adscrita. La entidad Tipo A, a través de su ORH, o la que haga
las veces, debe evaluar la propuesta segun los lineamientos dispuestos en la presente
directiva y en atencion a su propio MCC.{...)”

SEGUNDO.- Por informe N° 2911-2022-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de fecha 28 de Noviembre
del 2022 emitida por el Subgerente Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional del
Cusco concluye: '

“Por las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades conferidas en
el Literal j) articulo 93° del reglamento de organizaciones y funciones - ROF del
Gobierno Regional del cusco aprobado por ordenanza Regional N° 176-2022-CR/GR
CUSCO y modificado mediante ordenanza Regional N° 214-2022-cr/gr cusco, la
subgerencia de gestion de Recursos Humanos , emite OPINION TECNICA
FAVORABLE, a la propuesta del manual de clasificador de cargos- MCC del Plan
Meriss del Gobierno Regional de Cusco.” -

- TERCERO.- Sefior Administrador de lo descrito precedentemente se tiene que la Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Cusco emitio opinion técnica
favorable a la Propuesta del manual de Clasificador de cargos (MCC) del PLAN MERISS:; en
este entender, se debe de GESTIONAR LA APROBACION mediante resolucién administrativa
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correspondiente por la Direccion Ejecutiva para su posterior publicacion en el diario Oficial el Peruano, en
el Portal del estado Peruano, en el Portal Institucional y/o en el Diario encargado delas Publicaciones
judiciales de la Jurisdiccion o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad, de conformidad
con lo dispuesto en el segundo parrafo de.numeral 6.1.8. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL". El cual sefiala que:

(...)De darse opinion técnica favorable, dicha aprobacion debe ser comunicada por la ORH o la que haga las veces de la entidad Tipo A
ala ORH o la que haga las veces de la entidad Tipo B mediante oficio, para que gestione su aprobacién, mediante los documentos que
comespondan, segin cuadro dispuesto en el numeral 6.3.1.8 de la presente directiva, y posterior publicacion en ef Diario Oficial E/
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de fa
Jurisdiceion, 0 en offo medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo def nive! de gobierno de la entidad. (.))

CUARTO.- Por ofro lado, Sefior administrador estando a fa revision de la Propuesta del manual de
Clasificador de cargos (MCC) del PLAN MERISS se encuentra de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL” el cual contiene los
cargos estructurales que Nuestra entidad requiere para que los 6rganos y unidades organicas cumplan con
sus funciones minimas indispensables, de conformidad con el Manual de Operaciones- MOP aprobado
mediante Decreto Regional N°® 005 -2022-GR CUSCO/ GR de fecha 13 de mayo del 2021.

QUINTO.-Asimismo, Sefior Administrador debo referir que conforme los dispone el numeral 5.2.2 de la
Directiva sefialada manifiesta que el Titular de la Entidad( Director Ejecutivo) Aprueba el MCC y sus
modificatorias, por lo que - Solicito que mediante su despacho derive el presente informe a la Direccion
Ejecutiva de la Entidad para su aprobacion respectiva, teniendo en consideracion que se tiene el
Memorandum N° 097-2022-GR-CUSCO-PM/DE/UPPYM por el cual el Jefe de la Unidad de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacién Opina favorablemente a la Propuesta del Manual de Clasificador de Cargos
conforme lo dispuesto en el Numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “ELABORACION
DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL’. Elcual establece que:

*(...)La ORH 0 Ia que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinién favorable de la OPP o la
que haga las veces, en lo concerniente al émbito de su competencia (... )

SEXTO: Cabe resaltar que existe una errénea interpretacion en el informe de la referencia a la Directiva
en comento -al mencionar que: “ las instancias del Plan Meriss deban implementar las acciones
administrativas que corresponde, con el objetivo que autoridad nacional del servicio civil emita opinion
técnica de pertinencia par aprobacion del calificador de cargos(...)", siendo la correcto que el Titular de
la Entidad es el encargado de la aprobacion del MCC conforme lo descrito en el literal Quinto del
presente informe, conforme lo dispuesto en numeral 5.2.2 de la Directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH

Por tanto la Oficina de Recursos Humanos OPINA POR DECLARAR PROCEDENTE la aprobacién de la
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS(MCC) contenida en el anexo adjunto del presente informe, que
se encuentra en fs 1 al 63 asi como del INFORME TECNICO y anexosen fs 1 al 24, para su aprobacion
mediante Resolucion Directoral,

Sin ofro particular, Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y Fines
Atentamente.-

JCHQY
Cc.
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INFORME N°.% ? {/ - 2022-GR CUSCO/GRAD-SGGRH

A : MBA. Ing. Martin Danilo Luza Pezo
Director Ejecutivo de Plan Meriss
Gobierno Regional de Cusco
ASUNTO + Opinién sobre propuesta de Clasificador de Cargos
REFERENCIA : a) Memorandum No 408-2022-GR CUSCO/PM-DE
b) Informe No 636-2022-GR CUSCO/PM-UDA
FECHA : Cusco, ?8 NGy, "

Wi

Previo un cordial saludo, tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de los

documentos de Ia referencia, por el cual solicita opinion favorable al proyecto de Manual de Clasificador de

Cargos (MCC) del Plan Meriss.

1.1.

1.2,

1.3.

Sobre el particular, es menester manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES

De los antecedentes, se desprende que mediante Resolucién Ejecutiva'Regional No 828-2016-GR

CUSCO/GR del 11 de noviembre de 2016, se resuelve DEFINIR, como entidad publica Tipo B, solo
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, alas Unidades Ejecutoras,
entre otros a la Unidad Ejecutora 003: Plan MERISS, como un 6rgano desconcentrado del Pliego 446
Gobiemo Regional de Cusco, en razén a su organizacion como érgano desconcentrado del Pliego
446 Gobierno Regional de Cusco, en razén a su organizacién como 6rgano desconcentrado;
asimismo, mediante Ordenanza Regional No 176-2020-CR/GR CUSCO del 22 de setiembre del 2020
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemno Regional de Cusco, el cual es
modificado mediante Ordenanza Regional No 214-2022-CR/GR CUSCQ de donde el Articulo 438 del
mencionado Reglamento de Organizacion y Funciones establece que el Plan Meriss; es un drgano

r’lgeppnngntrqdn Ao "-'..'f""’!’hi’l:.‘ rg-‘;ﬂ! R
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4

adiiiisiidiiva € ia meaida que ias normas lo facultan.

Mediante Decreto Regional No 005-2021-GR CUSCO/GR de 13 de mayo de 2021 , §€ aprueba el
Manual de Operaciones del PLAN MERISS y deja sin efecto, la Resolucién Ejecutiva Regional No
996-2015-GR CUSCO/GR de fecha 09 de octubre 2015 que aprueba el Manual de Operaciones de la
indicada entidad, asimismo en su articulo tercero dispone la adecuacion de los instrumentos de
gestion como el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - (CAP - P),

Siendo asi, mediante Memorandum No 0408-2022-GR CUSCO/PM-DE del 03 de noviembre del 2022

el Director Ejecutivo del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra Selva Plan Meriss remite el Manual
de Clasificador de Cargos para su opinién favorable.

.-;--_,abqjsgm OS5 Av. Tomasa Ttito Condemayta N° 1101 - Wanchag
# 0 'dad Central Telefénica {084) 221131 anexa 2207
ntegn : www.regioncusco.gob.pe
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Se verifica que cumple con o establecido en la Directiva No 006-2021-SERVIR-GDSRH, que
establece los procedimientos y formatos para I3 Presentacion del MCC ylaLey N° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico en cuanto a la clasificacion de personal del empleo publico.

Finalmente, mediante Memorandum No 097.2022-GR CUSCO-PMIDEIUPPyM del 31 de octubre de
2022, el Jefe de |a Unidad de Planificacion, opina_favorablemente al proyecto de Manual de
Clasificador de Cargos ~MCC de Plan Meriss, en consecuencia, cumple con ef alineamiento de cargos

.con los drganos ¥ las unidades organicas del Manua| de Operaciones de| Plan Meriss.

CONCLUSION

-, '9_ mos Av. Tomasa Ttito Condemayta N° 1101 - Wanchag
er gbﬂ} oIt~ dad Central Telefonica (084) 221131 anexo 2207
ntegn www.regioncusco.gob.pe
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3.3. Finalmente, en marco del numera) 5.9 — Responsabilidades, subnumerales 2.22,523 ¥ 5.24 de

Atentamente;
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Para su atencion 8. Preparar Respuesta

15. Segun lo Solicitado
- Acompafiar antecedentes S Informar

16. Su Conocimiento
3. Participar en reunion 10. Por carresponderie 17. Publicar
4, Constancia/Certiﬁcado 11. Opinign y Recomendaciﬁn 18, Entrevistarme
5. Devolver Interesado 12. Formular Contrato 19. Revisién ¥ Tramite
6. Accién Necesarja 13, Formular Adenda 20. Archivar
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MEMORANDUM N° 408-2022-GR -CUSCO/PM-DE | 409 F
RE CLSYLDO i

A : MGT ROSSANO GOMEZ NOBLEGA ‘L eq. ! 7283 sirma... L i
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURS 08 HUlANGS= ,5/ hanbyd
GORE CUSCO

DE : MBA. ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS

ASUNTO : REMITE MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS-MCC DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA SELVA PLAN MERISS

REFERENCIA : INFORME N° 636-2022-GR-CUSCO/PM-UDA

FECHA : Cusco, 03 de noviembre def 2022

Me dirijo a Usted, con Ia finalidad de manifestarle que, en virtud del documento de la referencia, elaborado
por el Jefe de la Unidad de Administracion de mj representada, se remite ef proyecto del Manual de
Clasificador de Cargos MCC, del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra Selva Plan MERISS, el mismo
que ha sido elaborado considerando la normativa e instrumentos vigente.

Por lo que mucho agradecerd, a su despacho Ja revision y opinién favorable de| citado documento, se
adjunta 01 anillado con 63 folios.

Atentamente,

’/;'x N ..'Z.’“f:{f\:j ‘;\. { ~
v IOk

VIR, g iasT

Yatito Luza Pazc
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OINFORME N° 636 -2022-GR-CUSCO-PM-UDA

A

DE

ASUNTO

REFERENCIA.

FECHA

MBA. ING. DANILO LUZA PEZO

DIRECTOR EJECUTIVO - PM

CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE

( - GOBrERNO REGIONAL CL
2nss PLAN MERISS

“"\A DIRECCION EJECU.

Fecha: {2 NOV 2022

Hota: .. 05506, N .. 2062

| Folios:-.{.&:..7=... Firma: . —en

3 L antllodo (63 fpltos i

JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - PM
REMITE OPINION TECNICA PROYECTO DE

MANUAL DE CLAS":IFICADOR DE CARGOS (MCC)

1) MEMOANDUM N° 097-2022-GR-CUSCO-PM/DE/UPPYM

2) CARTA N2 005-2022-GAE .
Cusco, 02 de noviembre del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a USte‘d, para remitir el documento de la referencia
1) emitido por la Unidad de Planificacion, quien alcanza el Proyecto del Manual
de Clasificador de cargos (MCC) para el Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra

y Sélva Plan MERISS.

Asimismo debo de informar que el Manual de Clasificador de Cargos ha sido
elaborado considerando la normativa e instrumentos \/lgentes

"Por todo lo manifestado Sefior Director, con Opinién favorable de esta Jefatura, cabe /
precisar que procede dicho tramite, por lo que solicito a su despacho sea remitido a la
Gerencia General Regional de la Sede Regional del Gobierno Regional, solicitando la

opinidn favorable de la Subgerencna de Gestién de Recursos Humanos.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

JGA/gpva
ce.

Archivo

Atentamente,
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. Fecha:
MEMORANDUM N° 097-2022-GR-CUSCO-PM/DE/UPPyM..- 9 e
HOfa' . N° - ,I’[J
.Folios;..,:......FunE@?L
SENOR : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE /

JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL PLAN MERISS INKA

ASUNTO : OPINION TECNICA PROYECTO DE MANUAL DE CLACIFICADOR DE
CARGOS (MCC).

REFERENCIA Carta N°005-2022-GAE

FECHA : CUSCO, 31 DE OCTUBRE DEL 2022

Es grato dirigirme a usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento de Ia referencia
el mismo que contiene el Proyecto del manual de clacificador de cargos (MCC) para el Plan de
mejoramiento de riego en sierra y selva PLAN MERISS, evaluado el documento se concluye en e}
siguiente andiisis.

Conforme lo establece e] Art. 438° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Cusco, “el PLAN MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel
organizacional, que cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que
las normas lo faculten...”, por esta consideracion El PLAN MERISS es tipificado como una entidad
de “TIPO B” por el SERVIR.

El Manual de Clasificador de Cargos (MCC) ha sido elaborado tomando en cuenta los parametros
establecidos en la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°0150-2021-SERVIR.

El Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es un documento técnico normativo de gestién
do desarrollado a partir de la nueva estructura orgdnica y
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En tal sentido se observa que el Manual de Clasificador de Cargos ha sido elaborado considerando
la normativa e instrumentos vigentes, en tal sentido esta Unidad opina favorablemente para que
siga su trdmite y sea aprobado mediante Resolucién Directoral segtin procedimiento
administrativo.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

lanéo Juan Chevarrfa Ochoa
Anidad de Planificacién (e)
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Cusco, 28 de gctubre del 2022

CARTA N° 005-2022-GAE

A GRSIEPND RewlunaL <1500
| .-u_ PER-PLAN MERISS INKA
y : BAE e . 2 raaaid A
Sefior(a):
MBA. ING. MARTIN DANILC LUZA PEZO recha: 2 B OCT 2022
Director Ejecutivo L ' ‘
PLAN MERISS Hors: Jer4 e 200
Pregente. = . !
e ’ | Folios: B iuma:...agrfw, i
: B3 Folic - 2F )
Asunto: { evantamiento de observea:)c(gnes ‘.!: lé Propuesta del

Manual de Clasificador de Cargos — MCC y Cuadro para

Asignacién de Personal Provisional CAPP.
Referencia:

‘a) Garta N° 171-2022-GR CU§CO-MERISS-DE /
b) Carta N° 03-2022-GAE

Tengo el agrado de dirigime a usted para saludarlo cordiaimente y al
mismo tiempo manifestarie que, con el documento de la referencia b) del 18 de setiembre del 2022 el
Suscrito presento.a su Despacho la Propuesta de Manual de.Clasificador de Cargos - MCC y Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional = CAPP con sus respectivos informes Técnicos del Plan MERISS.

Al respecto, su-Despacho convoco a una reunion para el dia 03.10.2022 en la Direccién Ejecutiva, en el
cual participaron los responsables de las unidades de organizacion del Plan MERISS (anexo registro en
anillado); ei Suscrito explico aspectos técnicos y iegales de la eiaboracion dei MCC y CAP P, adeinias de
informar sobre el proceso de desarrolio de los talleres, seguidamente surgieron consultas y observaciones
por parte de los participantes los mismos que fueron explicados y absueltos respectivamente. Asimismo, su
persena dispuso a los responsables de las unidades de organizacion que revisen los instrumentos de
gestion para el dia 08.10.2022.

El dia 06.10.2022 se desarrollé indicada reunién con todos los responsables de las unidades de
organizacién del Plan MERISS (anexo registro en anillado), donde el Suscrito reitero aspectos relacionados
a ia formulacion del MCC y CAPP, para luego soiicitar ia informacion relacionado a las observaciones. Sin
embargo, las observaciones fueron verbales y no documentados como se habia solicitado inicialmente, esta
situacidon no permitié alcanzar e! objetivo deseado, puesto que la idea era subsanar las observaciones
conjuntamente con leos actores det proceso de elaboracién del MCC y CAPP. Es por ello, que usted dispuso
a los responsables de las unidades de organizacién la entrega de las observaciones de manera
documentada para el dia 10.10.2022.

Con el informe de la referencia a) de! dia 26.10.2022 se me hace entrega de las chservaciones por parie
de las unidades de organizacién del Pian MERISS, las mismas que se han subsanado de acuerdo al
siguiente detalle:

4

1. Gon el Informe N° 139-2022-GR CUSCO/MERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM de la Unidad de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion sefiala lo siguiente:

a) Indica textualmente, *(...) gue en /a propuesta el consultor adiciona estudios de maestria”.

Al respecto, si bien es cierto que se esta considerando para los responsables de los érganos
maestria concluida, esfa respende a que el Plan MERISS es una institucion especializada,
asimismo, SERVIR fomenia estas précticas independientemente de lo que indique el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, pero lo que no esia permitido, es que se disminuya. Por lo tanto, de
acuerdo a los acuerdos realizados, se modifico.

b) Con respecto a la observacion de las pag 28 y 29 sobre el cargo Especialista en Hidraulica Il y IV
indica que se elimine la formacion profesional de Geologia, por cuanto un Geoblogo no puede tener.
la especialidad de Hidraulica, se subsana ia observacion.

c) Sobre la observacion de las pag. 31, 32, 33 de los cargos de Especialista en Formulacion,
Evaluacién y Ejecucion de Inversiones, -Especialista en Planificacion y Especialista en
Programacién Multianual de {nversiones, sefiala que debe quitarse a! Administrador, se subsana
la observacion. '
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d) Con respecto a las exigencias del nivel © categoria para ser conductor se subsana las
observaciones.

e) Con respecto a la sugerencia de considerar Sub Directores para las diferentes direcciones de
funcionamiento y de linea.

Al respecto, se precisa que los cargos se crean en relacién a las unidades de organizacion
estructuradas establecidos en el MOP, en cantidades minimas que garanticen el funcionamiento
de la unidad de organizacién de acuerdo al numeral 6.2.2.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH. Por otro lado, debe de tener un sustento técnico del porque se deberia de crear cargos
de subdirectores en los diferentes érganos, esta observacién no es procedente.

. Con el Informe N° 388-2022-GR-CUSCOIMERISS-DE/DIH'de,Ia Direccion de Infraestructura
Hidraulica realiza las siguientes observaciones:

a) La observacion sefiala que no han sido considerados los siguientes cargos:
Auxiliar de secretaria de la Direccion de Infraestrugtura Hidraulica,
Responsable de Equipo Mecanico.

Asistente Administrativo del Equipo Mecanico.

Técnico Mecénico.

Sobre el particular, el 05 de agosto del 2022 se realizé el taller con la Direccion de Infraestructura
Hidraulica donde los propios. servidores. definieron los. cargos, asimismo.como. parte del trabajo
remitieron el.13 de agosto 2022 las funciones de los cargos establecidos, todo ello de acuerdo al
Anexo N° 5 “Informacién sobre los cargos en el MCC” de la Directiva N° 008-2021-SERVIR-
GDSRH, que el Suscrito les facilito.

Sumado a ello, ef dia 16 de agosto del 2022 (adjunto ficha de asistencia en anillado) su Despacho
cONVOCO a una reunién con los responsables de las unidades de organizacién del Plan MERISS,
alli se volvid a revisar, modificar, eliminar, agregar para finalmente validar los cargos del CAPP, y
dé. ésa manéra yuedaria inalterable ihdicado instruménto de yestion.

Posterios a lo mencionado, 'se ha tenido ofras reuniones como las mencionadas en el parrafo 2y
3 del presente informe y no hubo ninguna incorporacién al respecto, por lo tanto, encontrandonos
en la etapa de presentacion del instrumento a la sede regional, no es procedente su incorporacion,
esta apreciacion también es compartida por el responsable de dicha unidad de organizacion.

b) La segunda observacién sefiala que el MCC se considerd & todos los profesionales sin ninguna
excepcién como cofegiados y habifitados, es correcto y de acuerdo a fa reunién desarroliada no se
realizara modificacién sobre el particular.

respecto el MCC o CAPP no establece temas remunerativos, por ende esta-observacion no es
pertinente, porcuanto temas remunerativos se establecen en el Presupuesto Analitico de Personal.
Por otra parte, se ha tomado en consideracion ies requisitos para los cargos de chofer t y It

d) Sobre la observacién que sefiala que el “Especialista BIM en fa formaciéon_académica, debe
solicitarse minimo una capacitacion para asumir €l cargo”’. Sobre el particular en requisitos
adicionaies se establece cursos y/o programas de especializacién en BIM.

) Con respecto a las licencias de los conductores se modificé por A2B y A3C respectivamente.
f) Sobre el cargo de Técnico Administrativo en Almacén, se ha modificado el nivel educativo y grado
y requisitos adicionales.

Con el Informe N° 200-2022-GR-CUSCO-MERISS/DIREST, de la Direccién de Estudios realiza las
siguientes observaciones:

a) Indica que el cargo de Director{a) de Programa Sectorial Ii entre los requisitos de formacion
académica se consideré egresado de maestria. Esta observacion fue subsanada cambiando por
‘eéstudios de maestria.

b) Sobre la experiencia general indica que debe acreditarse mas de 06 arfios de experiencia en el
sector pUblico y/o privado, y la experiencia especifica mas de 03 afios. Al respecto, sobre el
numeral 16.3 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCiM “Decreto Supremo que aprueba ¢



4

- . .
{ 4

'

. -"'"Deeenbio‘de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
' . ' "ARo dél Fortaleécimiento de 1a Soberaria Nacional” :

Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
¢! accese y ejercicip de la funcién pablica de funeienaries y directives de libre designaeién y
remocion, y otras disposiciones” sefala que para Direcciones Ejecutivas la experiencia general es
de 6 afios y experiencia especifica 03 afios, considerando que la propuesta del MCC tiene la légica
meritocratica en base al cumplimiento de determinados requisitos es que para el Director(a)
Ejecutiva del Plan MERISS se consideré como requisito general 07 afios, por fo tanto los requisitos
de los siguientes érganos no pueden superar a los requisitos del superior inmediato jerarquico, en
consecuencia no procede su modificacion.

c) -Se indica que solo se debe considerar un profesional especialista en formulacion, evaluacion y
ejecucion de inversiones del CAPP y no 05 en la Direccién de Estudio; dicha observacion se
subsano ‘quedando solo un cargo de especialista en formulacidn, evaluacion y ejecucion de
inversiones en el CAPP. ’

d) Se propone que el cargo de Gedlogo debe ser Gedlogo/Geotecnista. Al respecto este cargo se
encuentra vigente y ocupado de acuerdo. al CAP 1996, por lo tanto, al tener la condicié_n de

osupado, no.es factible su.modificacion..

4. Con el Informe N° 610-2022-GR-CUSCO/MERISS-UAD la Unidad de Administracién realiza las
siguientes observaciones:

a) Se presenta una propuesta para las funciones del Director(a) de Administracién Il. Al respecto, se
han tomado en consideracion dichas funciones, pero se ha modificado su redaccion previo analisis
descriptivo.en el marca-de las.instrucciones para el lienado de. las funciones. del MCC. ’

b) Por otra parte, se observa que “‘para el cargo del Especialista Administrativo 1V, deberia
enmarcarse en coordinar, supervisar, y ejecutar los. procesos técnicos de los sistemas

adminictrativine \? | racnartn ifi i 7
administratives (...)", al respectc se ha medificade las funcicnes, en base a2 la cbhservancia y los

criterios del literal precedente.

En consecuencia, habiende subsanado las observaciones realizadas por los responsables de las unidades
de organizacion del Plan MERISS, ademéas habiendo presentado la propuesta de MGG a SERVIR via
reunidon meet donde recibimos observaciones , comentarios y recomendaciones, 10s mismos que han sido
tomados en consideracion para la presente propuesta del MCC, agradeceré a usted remitir la Propuesta de
MCC a la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos de la sede regional, previa opinién de la Unidad
de Administracién y Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modemizacién del Plan MERISS.

Atentamente,
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CARTA N° 171-2022-GR CUSCO-MERISS-DE. = 28 A ) =~
FoSE
SENOR: ;
ING. GILBERTO ABARCA EZEQUILLA -
GONSULTOR
CIUDAD.-
ASUNTO : OBSERVACIONES EFECTUADAS A LA PROPUESTA DE MANUAL DE

CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) Y CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P ‘

REFERENCIA : 1) INFORME N°149-2022-GR CUSCO/MERISS/UPPM.JEF.UPPM
2) CARTA N°003 -2022-GAE

De mi consideracion,

Es grato dirigime a usted, en atencion af documento de Ia referencia 1), elaborado por la Jefa de Unidad
de Planificacién, Presupuesto y Modemizacion de mi representada,-para hacerle llegar las observaciones
efectuadas por parte de las unidades organicas y 1as direcciones, respecto a fa propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) y Cuadro de Asignacion.de Personal Provisional (CAP-P), el mismo que fue
entregado con el documento de la referencia 2).

Al respecto, sirvase subsanar las observaciones realizadas, se le oforga el plazo 03 dias calendarios, de
recepcionado el presente documento, se adjunta los informes:

UNIDAD ORGANICA Y/O DIRECCION OBSERVACION EXPRESADA MEDIANTE DOCUMENTO
UPPM  (Unidad de Planificacion, Presupussto y | informe  N°139-2022-GR  CUSCO/MERISS-DE/UPEM-
_Moderizacién) JEF.UPPM
DIH (Direccion de Infraestructura Hidréulica) | Informe N°388-222-GR-CUSCO/MERISS-DE/DIH
DIREST (Direccion de Estudios) S | Informe N°200-2022-GR-CUSCO-MERISS/DIREST
UAD (Unidad dg Adminisiracion) Informe N°610-2022-GR-CUSCO/MERISS-LIAD
DSLT (Direccion de Supervision, Liquidacion y Transferencia) | Informe N°226-2022-GR CUSCO/MERISS-DE/DSLT

Asimismo, se le convoca a reunién para el viernes 28 de octubre del 2022 a horas 2:30 pm; en la Direccion
Ejecutiva.
Sin ofro particular, aprovecho lg'6casiom pata expresarie mis consideraciones y estima personal,

Atentamente;

MDLPlemmm
Ce: UPPM
. Archivo

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFﬁNICA: 084 - 232639

www.meriss.cob.pe
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A MBA. ING, MARTIN DANILO LUZA PEZ0 . F»fma-------‘-;%\ ----- ,
'DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS )
< ,
ASUNTO REMITE COPIA DE OBSERVACIONES EFECTUADAS AL MCC Y CAP-P
POR PARTE DE UNIDADES ORGANICAS Y DIRECCIONES
REFERENCIA PROVEIDO DE SU DESPACHO SEGUN HOJAS DE TRAMITE N°2767, 2828,
2904 y 2914
FECHA Cusco, Iunes 24 de Octubre 2022

Tengo el-agrado de dirigirme a usted, para informarle que, en atencion a los proveidos de la referencia,
adjunto al presente en coplas, las Observaciones efectuadas por parte de las unidades organicas y las
direcciones, respecto a la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P), decumentos en elaboracidn por servicios de consultoria. Estas son las

siguientes:

~ Unidad Organica y/o Direccion

Observacion expresada mediante Documento

UPPM (Unidad de Planificacion, Presupuesto y

Informe  N°136-2022-GR  CUSCOMERISS-

Modemizacion) DE/UPPM-JEF.UPPM
| DIH (Direccion de mfraestructug_a Hidraulica) informe N°388-222-GR-CUSCOMERISS-DE/MDIH
DIREST {Direccitn de Estudios informe N®20-2022-GR —buaCu-
B MERISS/DIREST .

UAD (Unidad de Administracion)

Informe N°610-2022-GR-CUSCOMERISS-UAD

DSLT {Direccién de Supervision, Liquidacion y
Transferencia)

Informe ~ N°226-2022-GR  CUSCOMERISS- |
DEDSLT

Sobre et parficular, aclaro que obran en la UPPM, los originales.de los informes arriba indicados, a
excepeion det Informe N°136-2022-GR CUSCOMERISS-DE/UPPM-JEF.UPPM.

De lo anterior indicado, Soiicito asu Despacho se haga de conocimiento del Consuttor que viene elaborando
el MCC y el CAP-P, para su conocimiento y mejoras a los documentos propuestos.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinenies.

Atentamenie,

Y\ sesiEang REGIONAL CUSCO

-------------

MERISS
PPM

Ay, PEDRO VILCAPAZA N°332 - WANCHAG
CENTRAL TELEFONIGA: 0B4 - 232639
www.metiss.gob.pe
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INFORRIE N°139-2022-GR CUSCOMERISS- DEAIPPY-JEF UPP# Fecha ) R
——-—_._-—-___—_—-———_—_—.__— ? ot
Hora: .= 5. ......
A t MBA. ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO e
 DIRECTOR EJECUTIVO PLAN BERISS LFoos: .. 22 F

GOBIERND REGIONAL CUSCO |
PLAN MERISS
DIRECCION EJECUTIVA

ASUNTO - REMITE OBSERVACIONES A PROPUESTA DE BCC YCAPR-P

REFERENCIA : MERORANDUM MULTIPLE N°242-2022-GR-CUSCO-MERISS/DE

FECHA 2 Cusce, lunes 10 ¢e Cctubwe 2022

Tengo el agrado de dirigimme a Usted para manifestarie que, en cumplimiento a Memorandum Muitiple de
ia'referemia,emiavienessehasestemounarewﬁénemamsehamneensuadﬂscbre!as
Observaciones a los documentos Propuesta de Manual de Clasificador de Cargos {(MCC} y Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional {CAP-P); siondo esias tas siguientes:

En ia propugsta MGC.-

1.- Se ha revisado el Decreio Suprerno N°053-2022-PCM, en la Que se constata que incluso para cargos
de Vice Ministro, se exige como minimo:

8) Formacion académica: Titulo protesional clorgado por universidad o sy equivalencia. b) Experiencia
general: o afios. ¢ Experiencla especificaen Ja Tuncion o materia; yux afios. 6 Experiencia especifica en

" 2-Enlas paginas 28y 29 se habla el perfi del Especiatista en Hidréulica iy 1V, indica que: b, Grado / -

Situacién académica: Tiulado en la canera ge ing. Civil, Agricola, Geologia'o afines por fa formacion, Un
fitulado en Geologia, no puede iener ia especialidad de Hidriufioa; por tanto, debe retirarse esa opeion,

~ 3 Enias paginas 31, 32y 33 se habla Cet perfll del Especialista en Especialista en Formulacion, Evaluacion

¥ E}eqwién de Inversiones; Especialista en Planificacin, y Especiafista en Programacion Multianual de

4.- Respecto a'jas exigencias de nivel o caegoria para ser conductor, la ficencia de conducir debe ser
minimodecategorfaA2.

En la propuesta CAP-P -

linea,

Es cuanio informo a usted para sy Gonogimiento y fines pertinentes. Adjunio hoja de regisho de
Atentamente,

perticipantes.

Ce! fmbive

Av, PEDRC VILCAPAZA N°337 ~ WANCHAG
GENTRAL TELEFOMICS: 084 232638
ey mtise. mh na

v/
Cof

1.- S sugiere considerar cargos de Suhmémmspﬁafsdﬁemﬁes direcciones de-fﬂméonanmmoyde\ﬁy’f
A

15
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INFORME N° 388-2022-GR-CUSCO/MERISS-DE/DIH _ e N EJECUTIVA
A : ING.MARTIN DANILO LUZA PEZO |
Director Ejecutivo ~ Plan MERISS .
DE t ING. OSCARMILLA NOBLEGA

Director de Infraestructura Hidraulica — Plan MERISS
ASUNTO : OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DEL MANUAL DE CL&

CARGOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE INFRAESTRUGM
HIDRAULICA. ‘ TR
L Y A
REF. : MEMORANDUM MULTIPLE N" 242-2022-GR-CUSCOMERISSIDE| ’ /
ol oo
FECHA : CUSCO, 10 DE OCTUBRE DEL 2022 - G

Medianie el presente me dirijo a Ud., con la finalidad de informarle que, en dia 07-10-2022, en la oficina de la
Direccion de Infraestructura Hidraulica, nos reunimos las personas que se describen en la relacion adjunta (15
personas}, con fa finalidad de realizar una revision al manual de clasificador de cargos, propuesto por el consulior
contratado para su elaboracion, sobre ! cual podemos efectuar las siguientes observaciones:

e Que, enlos cargos que se describen a continuacion para fa Direccion de Infraestructura Hidréulica, no han sido
S considerados en el CAP provisional:
Auxiliar de secretaria de la Direccion de Infraestructura Hidrautica,
Responsable de Equipo Mecénico del Plan Meriss.
Asistente Administrativo del Equipo Mecanico def Plan Meriss.
Técnico Mecanico del Equipo Mecanico def Plan Meriss,

" [« En el Manual de Ciasfcador de Cargos - MCG, considera & fodos s profesionaiés sin ninguna excepcion
' como colegiados y habilitados,

e  Seria importante considerar en categorias con diferentes remuneraciones.a los conductores de camionetas
{chofer 1), con fos de vehiculos mayores (chofer 'Hl) como: volquetes y equipo pesado, en vista de que, para
ompezar, las exigencias para su contratacion ¥ categorias de licencias son mucho mayores para los ¥
“onductores y operadores de esios equipos, asi como sus responsabilidades, comparadas con fos de los
conductores de camionetas.

» Enlas paginas que se describen se tiene observaciones que se describen a continuacion:

o Enlapéagina 24 del Especialista BIM en formacion académica, debe solicitarse minimo una capacitacion
en este tema para asumir el este cargo, en vista de que en la Directiva Nacional para Ia impiementacion
def BIM desde e! afic 2025 en of Pari, &xige horas minimas de capacitacion.

o Eniapagina 52 def Chofer |, debe exigirse como experiencia general minima, 02 afios, y en requisitos
adicionales (el cual debe ser obligatorio no ddicional), la categoria que conesponde para conducir
vehiculos del Estado de manera profesional, es ef A28 (12 Licencia de Conducir A28 es un brevete para
conductores profesionales, que los habilita para conducir vehiculos de fa categoria M2 ¥y M3, con hasta 6
toneladas de peso bruto vehicular, camionetas, camiones, custer, efc.).

o Eniapagina 53 del Chofer |I, febe exigirse como experiencia general minima, 04 afios, y en requisitos
adicionales (el cual debe ser obligatorio no adicional), la categorfa que cotresponde para conducir
vehiculos del Estado de manera profesional, es el A2B y A3C (Clase A3C: Con esta licencia de condycir
puedes manejar vehiculos de las clases A1, A2A, A28, A3A y A3B. Para oblener esta categoria se
requiere minimo 4 afios con el AZB, 1 afio con e brevete A3A o A3B, y tener minimo 27 afios). Esta
exigencia debido a que el Plan Meriss dispone de volquetes 6x4 de 15 m3 de- capacidad, y estos solo
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SOBERNO RFGIONAL CUSCO
&u _ PLAN MERISS
RECCION EIFCUTIVA

INFORME N° 200-2022-GR-CUSCQ-MERISS/DIREST Fecha:

.........................

A : MBA. ING. MARTIN DANILO LUZA PEZQr s (45.77...... Fi b
Director Ejecutivo del Plan MERISS =

DE : ING. CARLOS OJEDA UMERES
Director de Estudios def PLAN MERISS

ASUNTO : REMITO OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS A LA PROPUESTA DEL
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC. Y CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL-CAP. ,

REFERENCIA : MEMORANDUM MULTIPLE N° 242-2022-GR-CUSCOP-MERISS/DE

PECHA : Cusoo 12 da ootubre del 2022

L e S B G e T L

RO AN LT

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia para alcanzar algunas
observaciones y/o comentarios a la propuesta de! Manual de Clasificador de Cargos -MCC y Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional-CAP.

En lo que respecta al Manual de Clasificador de Cargos-MCC, en lo que cofresponde al cargo
estructurai de Director (a) dei Programa Sectorial I, entre lgs requisitos de formacién académica s ha
requerido que dicho profesional demuestre que sea egresado de maestria. Al respecto considero que
dicha condicionante es demasiado limitante, proponiéndo mas bien que acredite estudios de maestria
unicamente, incidiendo fundamentalmente en su experiencia general y especifica. :

La experiencia general debe acreditarse con mas de 06 afios en Ia Administracién Publica v/o Privada

¥ en experiencia especifica con mas de 03 afios de experiencia en funciones similares en ia entidad
Pablica ylo Privada. .

En o que corresponde al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional- CAP, ésta Direccitn considera
que solamente se deberla proponer a un profesional especiaiista en formulacion, evaiuacion Y ejecucidn
deinversiones, y no 05 profesionales como esta propuesto actuaimente; ademas en lo que cofresponde -,
a la denominacion de cargo estructural de Geoblogo (cargo reordenado), ésta Direccién propane que
sea de Geblogo/Geotecnista. ‘

Bajo ésta propuesta la Direccién de Estudios tendrfa un fotal de 10 profesionales, inciuido el Director
de Estudios.

Se adjunta cuadros con las observaciones Y péginas propuestas para su evaluacion y/o modificacion.

]

Es ~ uénég infnrmo. s eterd e

- in '
Cuitive e [ERTIzT- N P OW widuni i s Y G S pONENeg

el

GOGERN0 RECIDIAL CUse0

Edee o B S

LENR N .
A poeaBILaTe ¥ RODERKIZACION

arar e L e A

COui ;F‘oiif:é:......é.t_;,ﬁl“"" ;
c.C.: -
Archivo




