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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVAN® (b =2024~-GR~-CUSCO/Plan MERI$$-DE
Cuseo, 138 de setiembre del 2024
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUsSCo.

$TO$:

INFORME ESCALAFONARIO N°69-2024-GR-CUSCO/PM/UAD-RRHH de fecha 09 de setiembre del 2024,
INFORME N°1102-2024-GR-CUSCO/PLAN MERISS-UAD/RH de fecha 09 de setiembre del 2024,
INFORME N°574-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD de fecha 12 de setiembre del 2024, Hoja de Tramite
N°2953 de fecha 12 de setiembre de 2024, INFORME N°324-2024-GR CUSCO-Plan MERISS-DE/AL,
respecto a cese de trabajador por limite de edad;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa. Tiene
como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la
formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones
de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el
@mbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de proyectos de riego de pequeria y mediana
envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional:

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “E/ Plan de Mejoramiento de Riego
en Sterra y Selva — Plan MERISS, es un 6rgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta
con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, ejecutar, administrar v brindar asistencia especializada en proyectos de inversion
relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas”,

. Que, el numeral 1.1° del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
‘ . administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
-y j Constitucién, o la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con los

é( fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accién administrativa debe necesariamente,
adecuarse al bloque de legalidad: en tanto se requiere de una habilitacién normativa que,
simultdneamente, justifique v autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita o
cuando menos no prohibida. Supone la sumisién de la Administracién Pablica al orden juridico,
positivizado o no, pues, el término legalidad indica que Ia Ley es la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del Derecho Administrativo;

Que, el articulo 21° del TUO de la Ley de Productividad v Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, precisa:

“Articulo 21.- La jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga
derecho a pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (5PP), si el empleador se obliga
a cubrir la diferencia entre dicha pension v el 80% de la dltima remuneracion ordinaria
percibida por el trabajador, monto adicional que no podrd exceder del 100% de la pension, v
a regjustarla periddicamente, en la misma proporcion en que se reqjuste dicha pension.

£l empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decision
al trabajador, con el fin de que este inicie el trémite para obtener el otorgamiento de su
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pension. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgarmiento de la
pension.

La jubilacién es obligatoria y automdética en caso que el trabajader cumpla
setenta aiiog de edad, salvo pacto en contrario.”

Que, la norma legal que establece el procedimiento de jubilacién, esta descrita en la normativa citada
- precedentemente, tanto mds que se cuenta con el INFORME ESCALAFONARIO N°69-2024-GR-
CUSCO/PM/UAD-RRHH de fecha 09 de setiembre del 2024, el cual precisa que el servidor MATEO
AMERICO DELGADO AEDO con DNI N°23867758, se encuentra sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N°728; en consecuencia; la extincion de la relacién laboral se enmarca en la causal establecida
en el literal f) “jubilacién” del articulo 16° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
concordante con el literal C) del articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Plan MERISS,
aprobado mediante Resolucién Directoral N°013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del
2020;

Que, mediante INFORME N°1102-2024-GR-CUSCO/PLAN MERISS-UAD/RH de fecha 09 de setiembre del
2024, el responsable de Recursos Humanos — Abog. Rudy Alexis Rodriguez Farfdn, indica que en
cumplimiento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral N°728. Debe procederse a la
Jubilacién Obligatoria y Automdtica del trabajador Ing. MATEQ AMERICO DELGADO AEDO, identificado
con DNI N° 23867758, con fecha de nacimiento 21 de setiembre de 1954, quien est& préximo a cumplir
setenta (70) arios de edad el 21 de setiembre del 2024;

Que, conforme se tiene el pronunciamiento emitido por el jefe de la Unidad de Administracién de la
Entidad, solicita la elaboracién de resolucién directoral por jubilacién, consecuentemente comparte el
criterio que ha sefialado el responsable de Recursos Humanos de la Institucion;

Que, estando a los argumentos esgrimidos en los considerandos precedentes v, en aplicacién de la
normatividad legal citada, que regula la causa justificada de cese por limite de edad, corresponde emitir
resolucion directoral, en marco del régimen del Decreto Legislativo N° 728, la cual establece que la
jubilacién es automética en caso que el trabajador cumpla setenta (70) aros de edad; en ese entender,
corresponde disponer el cese o culminacién de la relacién laboral del servidor MATEO AMERICO
DELGADO AEDO identificado con DNI N° 23867758, con efectividad al 21 de setiembre del 2024;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS; v, en mérito a las facultades
y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de Operaciones del Plan
de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-
2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de gestién de la entidad:

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DISPONER cl CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD con efectividad al 21

de setiembre del 2024 o el Gltimo dia hébil de vinculo laboral, del servidor MATEO AMERICO DELGADO

AEDO identificado con DNI N°23867758, de conformidad a lo establecido en el articulo 16°, inciso f) y

articulo 21° del TUO del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
/ aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR.

ARTICULO SEGUNDO. — EXPRESAR o nombre de los Directivos y trabajadores del Plan MERISS, el

agradecimiento al servidor MATEO AMERICO DELGADO AEDO identificado con DNI N°23867758,
por los servicios prestados a favor de la institucién, la Regién Cusco y del Estado.

ARTICULO TERCERO. ~ DISPONER o la Unidad de Administracién practique la liquidacién de los
beneficios sociales que correspondan al servidor MATEO AMERICO DELGADO AEDO identificado con DNI
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N°23867758, conforme a Ley, en concordancia con lo dispuesto con el articulo 68° del Reglamento Interno
de Trabajo de la Institucidn.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor MATEO AMERICO DELGADO
AEDO identificado con DNI N°23867758, a la Unidad de Administracién y Recursos Humanos, para los
fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — TRANSCRIBIR la presente Resolucién Directoral a las instancias Técnicas
administrativas de la sede del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional con

las formalidades de ley y en el portal de transparencia del Plan MERISS, encargando dicha funcién a la
Oficina de Informética.
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1. Parasu atencion 8. Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado

2. Acompaar antecedentes 9. Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunién 10.  Por comesponderle 17.  Publicar

4. Constancia/ certificado 11.  Opinion y Recomendacion 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19.  Revision y Tramite
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7. Firma 14.  Formular Resolucion D. 21.  Ofros
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INFORME N°324-2024-GR CUSCO-Plan MERiss-nEuGOB‘EF}?‘&SE&S&‘.’};C““"
AN DIRECCION EJECUTIVA

A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES
Director Ejecutivo - Plan MERISS. rera 18 SEP 2024
] o197
DE: : ABOG. MIRIANA CANAL VARGAS Eegﬁiﬁf E"D%,EQ;,
Asesoria Legal - Plan MERISS. 02 e PO £ P oneie)
ASUNTO : Opinién sobre cese de trabajador por limite de edad.

REFERENCIA  : Informe N°574-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD

FECHA : Cusco, 16 de setiembre del 2024.

Previo cordial saludo me dirijo a usted, con relacion a los documentos de la referencia a fin de emitir opinion
legal correspondiente, respecto al pedido formulado en autos conforme procedo a detallar a continucion:

|. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante INFORME ESCALAFONARIO N°69-2023-GR-CUSCO/PM/UAD-RRHH de fecha 09 de
setiembre del 2024, se precisa que el trabajador MATEO AMERICO DELGADO AEDO con DNI
N°23867758, de profesion Ingeniero Agronomo, posee condicion laboral de INDETERMINADO y se
encuentra sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo N°728. Asi y méas dice el documento.

1.2. Mediante INFORME N°1102-2024-GR-CUSCO/PLAN MERISS-UAD/RH de fecha 09 de setiembre
del 2024, el responsable de Recursos Humanos — Abog. Rudy Alexis Rodriguez Farfan, solicita la
elaboracion de Resolucion Directoral de cese por limite de edad de acuerdo a Ley, correspondiente al
trabajador Ing. MATEO AMERICO DELGADO AEDO, identificado con DNI N° 23867758, con fecha
de nacimiento 21 de setiembre de 1954, quien esta proximo a cumplir setenta (70) afios de edad. Asi
y mas dice el documento.

1.3. Mediante INFORME N°574-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD de fecha 12 de setiembre del 2024,
el jefe de la Unidad de Administracion — Mg. Luis Seyner Paredes Herrera remite los actuados,
solicitando opinion legal y tramite correspondiente. Asi y mas dice el documento.

1.4. Mediante Hoja de Tramite N°2953 de fecha 12 de setiembre de 2024, Direccion Ejecutiva remite los
actuados para las acciones necesarias. Asi y mas dice el documento.

Il. ANALISIS:

2.1. El Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - Plan MERISS del Gobierno Regional de
Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta
con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo
rural en las cuencas de la Region Cusco, a través de la formulacion e implementacion de proyectos
de riego sostenible, gestionados por las Wrganizaciones de riego, su misién es contribuir al
mejoramiento de la produccion y productividad agropecuaria en el ambito regional del Cusco,
mediante la ejecucion de proyectos de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo
desconcentrado de fa Gerencia General Regional.

2.2, El articulo 438° del ROF del Gobiemo Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de
Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, es un drgano desconcentrado de segundo nivel
organizacional, cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida que las
faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada
en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas”.

2.3. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materia
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administrativa, en merito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que tienen atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que han sido conferidas; lo que implica que la accion administrativa debe
necesariamente, adecuarse al bloque de legalidad; en tanto se requiere de una habilitacién normativa
que, simultaneamente, justifique y autorice la conducta desplegada para que pueda considerarse licita
0 cuando menos no prohibida. Supone la sumision de la Administracion Piblica al orden juridico,
positivizado 0 no, pues, el término legalidad indica que la Ley s la norma superior esencial a respetar
como regla fundamental del derecho administrativo.

2.4. Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 21° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, precisa:

“Articulo 21.- La jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a
pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia
entre dicha pension y el 80% de la tltima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto
adicional que no podré exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periddicamente, en la misma
proporcion en que se reajuste dicha pension.

El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al
trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese
se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension.

La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta arios de
edad, salvo pacto en contrario.”

2.5. En ese contexto, la norma legal que establece el procedimiento de jubilacion, esta descrita en la
normativa citada precedentemente, tanto mas que se cuenta con el INFORME ESCALAFONARIO
N°69-2023-GR-CUSCO/PM/UAD-RRHH de fecha 09 de setiembre del 2024, el cual precisa que el
servidor MATEO AMERICO DELGADO AEDO con DNI N°23867758, se encuentra suijeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N°728; en consecuencia; la extincion de la relacion laboral se enmarca
en la causal establecida en el literal f) ‘jubilacion” del articulo 16° del TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, concordante con el literal C) del articulo 68° del Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) del Plan MERISS, aprobado mediante Resolucion Directoral N°013-2020-GR-
CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020.

2.6. En ese entender, mediante INFORME N°1102-2024-GR-CUSCO/PLAN MERISS-UAD/RH de fecha
09 de setiembre del 2024, el responsable de Recursos Humanos - Abog. Rudy Alexis Rodriguez
Farfan, indica que en cumplimiento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral N°728. Debe
procederse a la Jubilacion Obligatoria y Automatica del trabajador Ing. MATEO AMERICO DELGADO
AEDO, identificado con DNI N°® 23867758, con fecha de nacimiento 21 de setiembre de 1954, quien
esta proximo a cumplir setenta (70) afios de edad el 21 de setiembre del 2024.

2.7. Que, conforme se tiene el pronunciamiento emitido por el jefe de la Unidad de Administracion de la
Entidad, solicita la elaboracion de resolucion directoral por jubilacion, consecuentemente comparte el
criterio que ha sefialado el responsable de Recursos Humanos de la Institucion.

2.8. Porlo tanto, estando a los argumentos esgrimidos en los considerandos precedentes y, en aplicacion
de la normatividad legal citada, que regula la causa justificada de cese por limite de edad, corresponde
emitir resolucion directoral, en marco del régimen del Decreto Legislativo N° 728, la cual establece
que la jubilacién es automética en caso que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad; en ese
entender, corresponde disponer el cese o culminacion de la relacion laboral del servidor MATEO
AMERICO DELGADO AEDO identificado con DNI N° 23867758, con efectividad al 21 de setiembre
del 2024.
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. CONCLUSION:
Por las consideraciones expuestas, la oficina de asesoria legal, Opina:

3.1. Se DISPONGA el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD con efectividad al 21 de setiembre del
2024 o el ultimo dia habil de vinculo laboral, del servidor MATEO AMERICO DELGADO AEDO
identificado con DNI N°23867758, de conformidad a lo establecido en el articulo 16°, inciso f) y articulo
21° del TUO del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N°003-97-TR.

3.2. Se DISPONGA a la Unidad de Administracion practique la liquidacion de los beneficios sociales que
correspondan al servidor MATEO AMERICO DELGADO AEDO identificado con DNI N°23867758,
conforme a Ley, en concordancia con lo dispuesto con el articulo 68° del Reglamento Intemo de
Trabajo de la Institucion,

IV. RECOMENDACION:
e Se emita Acto Resolutivo.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinente.

Atentamente,

RMCV/rip
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INFORME N° 574 -2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-UAD. A GOBIERIIC REGIONAL CUSCO | -
LAN DIRECCION EJECUTIVA
A : Ing. Lucho Salcedo Caceres e 12 SEP 2024
DIRECTOR EJECUTIVO- Plan MERISS _
Reg .U_ié.g{:i_ xp .29 -
DE : MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA | o (.29 Folos O3 Fimd .. 4e

Jefe Unidad de Administracion - Plan MERISS

ASUNTO : Remito Informe de Jubilacion Obiigatoria y Automatica del Ing. MATEQ
AMERICO DELGADQ AEDO - Ley de Proactividad y Competitividad
Laboral 728

REFERENCIA : Informe N°1102-2024-GR CUSCO/PLAN MERISS-UAD/RH

FECHA . Cusco, 12 de setiembre de 2024

Previo un cordial saludo, me dinjo a usted, a razon del documento de la referencia, mediante el cual el
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, informa que, en cumplimiento a la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral N° 728, debe procederse a la Jubilacion Obligatoria y Automatica, del trabajador
Ing. MATEQ AMERICO DELGADQ AEDOQ, identificado con DNI N° 23867758, con fecha de nacimiento
21 de setiembre de 1954, quien este afio cumple setenta (70) afios de edad. conformidad al articulo 21°
del D. Leg. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, (...). Asimismo, solicita se remite el
presente a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracion de la Resolucion Directoral de Cese por limite
de edad de acuerdo a Ley, y se proceda con la liquidacion de beneficios sociales correspondientes del
mencionado trabajador (adjuntan Informe Escalafonario).

En ese sentido, solicito que a través de su Despacho, tenga a bien remitir el presente a la Oficina de
Asesoria Legal, para opinidn legal y trémite correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

LSBHYG
c.C
Arehia
-\
Hagamos Av. Pedro Vilca Apaza N° 332
Nistito de Wanchaaq, Cisco - Perw
|HISTORIA wwwgob.pe/planmeriss
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Asunto : JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA ING. MATEO AMERICO DELGADD
AEDO - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITITVIDAD LABORAL 728

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez informarle que,
en cump!imiento a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral N° 728, debe procederse a la
Jubilacion Unligatoria y Automatica, del trabajador Ing. MATEO AMERICO DELGADO AEDO,

dentlﬂcado con DNI 23867758, con fecha de nacimiento 21 de Setiembre 1954, quien este afio
cumple setenta (70) afios de edad. Para lo cual se debe considerarse lo siguiente:

« De conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 21° La Jubilacion es
obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a la pensién de jubilacion a cargo
de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y
el 80% de la Gltima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, motivo adicional que no podra
exceder del 100% de la pension, y a reajustaria peribdicamente, en la misma proporciona que se
reajusta dicha pensién.

* El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al
trabaizdor con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de la pension. La
jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad.

*  Que mediais e Decreto de Urgencia N° 078-2020, se 1,u ui. marce woinalivo orientado a
establecer medidas extraordinarias y complementarias para aquellos casos en los que el vinculo
laboral constituye antes de que el servidor o trabajador del sector publico hubiera completado la
recuperacion de horas por la licencia con goce de haber compensable otorgada, el citado decreto
de urgencia reconoce tres (3) grupos de servidores o trabajadores de las entidades del sector publico
que se pueden acoger a las medidas extraordinarias y complementarias aprobadas:

a) Servidores o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto renuncia y

no renovacion (fallecimiento, jubilacion, cese por limite de edad, etc.)

Por lo expuesto, solicito que por intermedio de su Direccion, la
Oficina de Asesoria Legal elabore la Resolucion Directoral de cese por limite de edad de acuerdo
a Ley, y se proceda con la liquidacion de benéficos sociales correspondientes del trabajador (Adjunto
Informe Escalafonario).

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Av Pecw Wca Apaza N@ 332
Distrito de Wanchag, C

WWW. gob pe/planmenss
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ANFORNIE ESCALAFONARIO N° 69-2023-GR-CUSCO/PM/UAD-RRHH

Datos Personales:

Documento Nacional de Identidad 23867758

Apellido Paterno Delgado

Apellido Materno : Aedo

Nombres Mateo Américo
Profesién Ingeniero Agrénomo

Condizion Laboral Indeterrinado

Direccion Calle Espinar N” 302 San Sebastian

Teléfono 914190013

Correo Electrénico mateodelgadoaedo@yahoo.es

N°® CARGOS ASUMIDOS PERIODO
DEL AL
1 |Ingeniero Agronomo 12/1995 12/1995
2 | Director Técnico 01/1996 04/1996
| 3 |Jefe Unidad Operativa Vilcanota 05/ 1996 12/1997
'L_ UL 2.00 U. Ejecutora Quilllabamba 01/1997 12/1997
Jere Unidad Operativa Quillabamba 01/1998 12/1998
6 |Jefe Unidad Operativa Pachachaca y Coordinador GPSR [ 01/1999 12/2000
Ingeniero Agrénomo — Proyecto Anta 01/2001 12/2006
3 |Jefe Unidad Operativa Quillabamba 01/2007 04/2007
N e e L
Coordinador GPSR - U. Operativa Anta 09/04/2008 |[12/2010
6 |Jefe Unidad de Gestidn Zonas Alto andinas 01/2011 21/08/2011
5 |[Supervisor GPSR y Coordinacién del GIRH 22/08/2011 |12/2012
Al T
7 |Jefe Unidad de Gestion Zonas Altoandinas 01/2014 14/01/2016
q Iizslfir:\izt:;emdpe;ﬁporte de Usuarios de los Proyectos 15/01/2016 | 131/03/2016
9 zzsgic:)r;s\;sli;ac:so?g(:lna de Enlace de Cuencas de Madre 04/2016 30/04/2016
e |
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