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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVAN° @ 35 =2024-GR-CUSCO/ MERISS$-DE

Cusco, 2 Ode maye de 2024,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$S DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUscoO.

O

= /" Mediante INFORME N° 156-2024-GR CUSCO/Plan MERIS 5-DSLT, de fecha 13 de mayo de 2024, IMFORME
~ LEGAL N2 159-2024-GR CUSCO-PM-DE/AL, de fecha 16 de mayo de 2024, y:

CONSIDERANDO:

Qué, el Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - Plan MERISS del Gobierno Regional de
Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con
autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural
en las cuencas de la Regién Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego
sostenible, gestionados por las propias organizaciones de riego, su mision es contribuir al mejoramiento de
la produccién y productividad agropecuaria en el ambito regional del Cusco, mediante la ejecucién de

, Qué, el articulo 438° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Cusco,
/ aprobado mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO y su modificatoria aprobada por

Ordenanza Regional N°214-2022-GR CUSCO/CR, establece: “£/ Plon de Mejoramiento de Riego en Sierra
¥ Selva — Plan MERISS, es un organo desconcentrado de segundo nive/ organizacional, cuenta con
autonomia técnica, economica v administrativa en lo medida que fas faculten. Es responsable de
coordinar, dirigir, efecutar, administrar v brindar asistencia especializada en proyectos de inversion
relacionados con Ja gestion integrada Y sostenible del riego en cuencas’;

S0 Qué, el inciso 1.2.1 del numeral 1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
(ﬂ// | I Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que
/ ~ son actos de administracién interna de las entidades, los “(...) destinados organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones

del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”;

N\ Que, el articulo 1031 de la Constitucién Politica del Perg prevé sobre la derogacién de una Ley, que esta
Y\ solo podré ser derogada por otra Ley;
I

' Que, el articulo | del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, promulgado por el Decreto Legislativo N° 295,
dispone lo siguiente:

“Articulo I.- Aprobacién de la Ley
La ley se deroga solo por otra fey.

La derogacion se produce por declaracicén expresa, por incompatibilidad entre la nueva
ley v la anterior o cuando la materia de ésta es integramente regulada por aquélla, Por
la derogacicn de una ley no recobran vigencic los que ella hubiere derogado”

Que, a partir de lo establecido en las referidas disposiciones (constitucional y legal), se colige que el
ordenamiento juridico vigente ha previsto como formas de derogacién de las normas juridicas, la
derogacién expresa o explicita y la derogacién tacita o implicita: siendo que, la primera se da cuando de
manera explicita por una norma de igual o mayor jerarquia pierde sy vigor obligatorio. Mientras que la
segunda, se produce por Ia incompatibilidad, contradiccién o absorcién entre las disposiciones de la nueva
norma con las de la antigug;
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Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 19 de
septiembre de 2023 se resuelve “APROBAR el acuerdo contenido en el Acta de Reunion sobre
UNIFICACIONDE PERFILES ¥ CATECORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES
TEMPORALES EN PROYECTOS de fecha 28 de agosto del 2023, suscrito por Jefe de la Unidad de
Administracion, Responsable de Recursos Humanos, Director de Infraestructura Hidréulica, Director de
Supervision Liquidacion y Transferencia, asi como el Director de Estudios del Plan MERISS, la misma que
forma parte integrante de la presente resolucion.”;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 033-2024.GR CUSCO/GCR, de fecha 27 de
febrero de 2024, se aprueba la DIRECTIVA N° 001-2024-GR CUSCO/GGR, que regula las “NORMAS
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, SUPERVISION. ¥ APROBACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS ¥ DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL CUSCO', que es de
cumplimiento obligatorio de los organos y/o unidades orgdnicas de la Sede Central y dérganos
desconcentrados del Gobierno Regional de Cusco:

Que, si bien existe una derogacién tdcita o implicita de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 097-2023-
GR-CUSCO/MERISS-DE, sobre /o UNIFICACION DE PERFILES ¥ CATEGORIAS PARA EL PERSONAL
CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES ENPROYECTOS, se debe tener en cuenta que la
DIRECTIVA N° 001-2024-GR CUSCO/GG, que regula las NORMAS ¥ PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION, SUPERVISION, ¥ APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS ¥ DOCUMENTOS
EQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL CUSCO’, recoge de forma actualizada y completa el
contenido de la resolucién en cuestién, considerando que esta dltima normativa es de cumplimiento
, = obligatorio de los érganos y/o unidades orgdnicas de la Sede Central y érganos desconcentrados del
ic . Gobierno Regional de Cusco;

<)/ Que, mediante el INFORME LEGAL N° 159-2024-GR-CUSCO-PM-DE/AL, de fecha 16 de mayo de 2024,
/" la Oficina de Asesoria Legal emitié opinién legal, sefialando que “resulta legalmente viable la emision de
una Resolucion por parte de la Direccion Ejecutiva def PLAN MER/SS a fin de dejar sin efecto la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 097-2023-CGR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 19 de septiembre de 2023 se resuelve
“APROBAR el acuerdo contenido en el Acta de Reunion sobre UNIFICACIONDE PERFILES ¥ CATECORIAS
PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES EN PROYECTOS de fecha 28 de
b agosto del 2023, por haberse sustentado en una norma derogada, por la incompatibilidad, contradiccion
1:Z(). y absorcion de las disposiciones de la nueva normativa - DIRECTIVA N° 001-2024-GR CUSCO/GCR.
' - ‘NORMAS V¥ PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, SUPERVISION, ¥ APROBACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS ¥ DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL CLSCO”
aprobada con la Resolucion Gerencial Ceneral Regional N° 033-2024.GR CUSCO/CCR. de fecha 27 de
febrero de 2024",

e, Por los fundamentos expuestos, v al amparo del principio de legalidad, del debido procedimiento

a5 / \  administrativo, de impulso de oficio y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de

- instancia resolver los actuados conforme a los documentos que obran en el expediente administrativo que

obran en autos, las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas o los funcionarios y

servidores que suscriben; Texto Unico Ordenado de lo Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS y su modificatoria aprobada por Ley N2 31465,

publicada el 04 de mayo de 2022; en mérito o las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto

Regional N° 005-90-AR/R, el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y

7 4 Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de

gestion de la entidad; y, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N°005-

! 2021-GR CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N°016-2023-GR CUSCO/GR y conforme a los
/ instrumentos de gestién institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR $IN EFECTO la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-
CUSCO/MERISS-DE, de fecha 19 de septiembre de 2023 se resuelve “4PROBAR el acuerde contenido en
el Acta de Reunion sobre UNIFICACIONDE PERFILES ¥ CATEGORIAS PARA EL PERSONAL
CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES EN PROYECTOS de fecha 28 de agosto del 2023, por

\
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haberse sustentado en una norma derogada, por la incompatibilidad, contradiccién y absorcién de las
disposiciones de la nueva normativa - DIRECTIVA N° 001-2024-GR CUSCO/GGR, “NORMAS ¥
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,. SUPERVISION, ¥ APROBACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS ¥ DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL CUSCO" aprobada con la
Resolucion Gerencial General Regional N° 033-2024.GR CUSCO/GGR, de fecha 27 de febrero de 2024, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién a las instancias administrativas

competentes de la entidad, DISPONIENDOSE el cumplimiento de los extremos de la presente Resolucién
Directoral.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucién en el portal Institucional

con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficina de Informética.

REGISTRESE, COM UESE ¥ COMPLASE

lll’o LUC

Director Ejecutive
PLAN MERISS
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PLAN MERISS

BIERNO REGIONAL CUSCO

AU CEraN FIECUTIVA
INFORME LEGAL N° 159-2024-GR-CUSCO-PM-DE/AL S nIRECCION EJECU

A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES ca 15 MAY 2024
Director Ejecutivo- del PLAN MERISS. ;
: s o 1 __13.(:{..(&-5 --
DE - ABG. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS Feq {-7.2. Folos. O3 meé;
Jefa de la Oficina de Asesoria Legal del PLAN MERISS. Hora ) 1.7 £
ASUNTO : SOBRE DEROGACION RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 097-2023-GR-
CUSCO/MERISS-DE
REFERENCIA : INFORME N° 156-2024-GR-CUSCO/Plan MERISS-DSLT
FECHA : Cusco, 16 de mayo de 2024

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacion al documento de la referencia cuyo
contenido es la SOLICITUD de “derogacion de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0972023-GR-CUSCO/MERISS-
DE, de fecha 19 de setiembre de 2023, tomando en cuenta también que existe discrepancias entre lo establecido del
MCC y el acta de unificacion de perfiles y categorias aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°® 097-2023-
GR-CUSCO/MERISS-DE, debido a que la naturaleza de contratacion es de manera PERMANENTE y TEMPORAL
respectivamente”; lo que se pasa a desarrollar;

. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante INFORME N° 156-2024-GR CUSCO/Plan MERISS-DSLT, de fecha 13 de mayo de 2024 el Directo de
Supervision Liquidacion y Transferencia Ing. Oscar MILLA NOBLEGA, SOLICITA Ia derogacién de la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 0972023-GR-CUSCO/MERISS-DE, bajo las siguientes CONCLUSIONES:

- ‘Existe discrepancia entre lo establecido entre el acta de reunion sobre UNIFICACION DE
PERFILES CATEGORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES
TEMPORALES ENPROYECTOS, que contiene perfiles de los cargos que son requeridos en la
gjecucion de los proyectos, los cuales son de naturaleza TEMPORAL y el Manual de Clasificador
de Cargos contiene la estructura clasificada y ordenada de los cargos que requiere el Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva- Plan MERISS, para el cumplimiento de sus objetivos
y funciones, en la sede central, los cuales tienen naturaleza PERMANENTE.”

- ‘La Directiva N° 001-2024-GR CUSCO/GGR, que regula las "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LAELABORACION, SUPERVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y
DOCUMENTOSEQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL CUSCO" establece los perfiles
del personal profesional y técnico que desarroliara actividades en las inversiones.”

Il. ANALISIS:

2.1. ElPlan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS del Gobierno Regional de Cusco, creado
mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica,
econdmica y administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la Region
Cusco, a través de la formulacion e implementacion de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego, su mision es contribuir al mejoramiento de la produccion y productividad agropecuaria en el
ambito regional del Cusco, mediante la ejecucion de proyectos de riego de pequefia y mediana envergadura, es un
organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional.

2.2, El articulo 438° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Cusco, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO y su modificatoria aprobada por Ordenanza

'"Hagamos Av.Pedro vn:a Agaza Ne F?32
Distrito de Wanchagq, Cusco - Perd
I HISTORIA www.gob.pe/planmeriss



AR D |
r "
¢ g GOBIERNO REGIONAL

# DE CUSCO

"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN MERISS

Regional N°214-2022-GR CUSCOICR; sefiala: “El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva ~ Plan
MERISS, es un érgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta con autonomia técnica,
economica y administrativa en la medida que las faculten. Es responsable de coordinar, dirigir, ejecutar,
administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion relacionados con la gestion integrada y
sostenible del riego en cuencas”.

2.3. Asimismo, el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que en su Articulo V. Principios del Procedimiento Administrativo, numeral
1.1 Principio de Legalidad, establece que; “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derscho, dentro de las facultades que ie estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’.

24. De los antecedentes del presente expediente administrativo, se tiene lo siguiente:

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 19 de
septiembre de 2023 se resuelve “APROBAR el acuerdo contenido en el Acta de Reunién sobre
UNIFICACIONDE PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA
LABORES TEMPORALES ENPROYECTOS de facha 28 de agosto del 2023, suscrito por Jefe de
la Unidad de Administracion, Responsable de Recursos Humanos, Director de Infraestructura
Hidraulica, Director de Supervision Liquidacion y Transferencia y el Director de Estudios del Plan
MERISS, Ila misma que forma parte integrante de la presente resolucion.”

Resolucion Gerencial General Regional N° 033-2024.GR CUSCO/GGR, de fecha 27 de febrero
de 2024, se aprueba la DIRECTIVA N° 001-2024-GR CUSCO/GGR, que regula las “NORMAS Y
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, SUPERVISION, Y APROBACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS Y DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL
CUSCO", que es de cumplimiento obligatorio de los 6rganos y/o unidades organicas de la Sede
Central y érganos desconcentrados del Gobiemo Regional de Cusco.

2.5. Con relacion al parrafo anterior, el Directo de Supervision Liquidacion y Transferencia Ing. Oscar MILLA
NOBLEGA, mediante INFORME N° 156-2024-GR CUSCO/Plan MERISS-DSLT, de fecha 13 de mayo de 2024,
recomienda la derogacion de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0972023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha
19 de setiembre de 2023, tomando en cuenta también que existe discrepancias entre lo establecido del MCC y
el acta de unificacion de perfiles y categorias aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N® 097-2023-
GR-CUSCO/MERISS-DE, debido a que la naturaleza de contratacién es de manera PERMANENTE y
TEMPORAL respectivamente.

26. Al respecto, el inciso 1.2.1 del numeral 1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que son
actos de administracion intema de las entidades, los ‘(...) destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. Estos actos son requlados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo
Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”.

27. En ese orden de ideas, el articulo 1031 de la Constitucién Politica del Perti prevé sobre la derogacion de una
Ley, que esta solo podra ser derogada por otra Ley.

28. Asi el articulo | del Titulo Preliminar del Codigo Civil, promulgado por el Decreto Legislativo N° 295, dispone lo
siguiente:

"Articulo I.-
Aprobacién de la Ley La ley se deroga solo por otra ley.

La derogacion se produce por declaracion expresa, por incompatibilidad entre la nueva ley y la
anterior 0 cuando la materia de ésta es integramente regulada por aquélla. Por la derogacion de
una ley no recobran vigencia las que ella hubiere derogado”
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2.9. De los dispositivos legales antes citados, se colige que el ordenamiento juridico vigente ha previsto como formas
de derogacion de las normas juridicas, la derogacion expresa o explicita y la derogacion tacita o implicita; siendo
que, la primera se da cuando de marera explicita por una norma de igual o mayor jerarquia pierde su vigor
obligatorio; Mientras que la segunda, se produce por la incompatibilidad, contradiccion o absorcién entre las
disposiciones de la nueva norma con las de la antigua.

2.10. En consecuencia, si bien existe una derogacion tacita o implicita de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 097-
2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, sobre fa UNIFICACION DE PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONAL
CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES ENPROYECTOS, se debe tener en cuenta que la DIRECTIVA
N°® 001-2024-GR CUSCO/GG, que regula las NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,
SUPERVISION, Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN EL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO", recage de forma actualizada y completa el contenido de la resolucion en
cuestion, considerando que esta Glima normativa es de cumplimiento obligatorio de los 6rganos y/o unidades
orgénicas de la Sede Central y 6rganos desconcentrados del Gobiemo Regional de Cusco.

2.11. Finaimente, conforme a lo expuesto en los parrafos precedentes, en atencion a los citada normativa, resulta
pertinente dejar sin efecto la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha
19 de septiembre de 2023 se resuelve “APROBAR el acuerdo contenido en el Acta de Reunion sobre
UNIFICACIONDE PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES
TEMPORALES ENPROYECTOS de fecha 28 de agosto del 2023, por haberse sustentado en una norma
derogada, por la incompatibilidad, contradiccion y absorcion de las disposiciones de la nueva normativa con las
de la antigua.

. OPINION:

Por tanto, teniendo los antecedentes, anlisis y en aplicacion del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado
por el Decreto Supremo 004-2019-JUS, la Oficina de Asesoria Legal de Plan MERISS, OPINA:

3.1. Resulta legalmente viable la emision de una Resolucion por parte de la Direccién Ejecutiva del PLAN MERISS
a fin de dejar sin efecto la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 19
de septiembre de 2023 se resuelve “APROBAR el acuerdo contenido en el Acta de Reunién sobre
UNIFICACIONDE PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES
TEMPORALES ENPROYECTOS de fecha 28 de agosto del 2023, por haberse sustentado en una norma
derogada, por la incompatibilidad, contradiccion y absorcién de las disposiciones de la nueva normativa -
DIRECTIVA N° 001-2024-GR CUSCO/GGR, “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,
SUPERVISION, Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN EL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO" aprobada con la Resolucion Gerencial General Regional N° 033-2024.GR
CUSCOIGGR, de fecha 27 de febrero de 2024,

Lo que se informa a su despacho, para los fines correspondientes.

Atentamente.

GRIERNG Resao@sco
| PLAN MER|SS

QUIOK ...

Se adjunta:

- Reg. N° 105816

- Exp. N° 1447
MRCV/fvm
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA
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INDICACIONES:

1. Para su atencion 8.  Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado
2. Acompaiar antecedentes 9.  Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunidn 10.  Por corresponderle 17.  Publicar

4. Constancial certificado 11.  Opinion y Recomendacion 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19.  Revision y Tramite
6. Accion Necesaria 13. Formular Adenda 20.  Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucion D. 21. Oftros

OBSERVACIONES:
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Bl cong me&\wﬁ\

....................................

DIRECTOR EJECUTIV!
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GOBIERNO REGIONAL
DE CUsco

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho’

GOBIERNO REGI L
LAN MERIS!
p!'zsgcnén EJECUTIVA

INFORME N° 156 - 2024-GR CUSCO/Plan MERISS-DSLT

A : ING. LUCHO SALCEDO CACERES O - 1Py i
Director Ejecutivo Plan MERISS ‘ s

ASUNTO : Solicito derogacion de Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-
CUSCO/MERISS-DE

FECHA . Cusco, 10 de mayo de 2024

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia (a), respecto de la Resolucién Directoral Ejecutiva N°
097-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

1. ANTECEDENTES

* Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 096-2022-GR-CUSCO/MERISS-DE, se resuelve aprobar el
Manual de Clasificador de Cargos del Plan MERISS.

e Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 19 de setiembre
de 2023, se resuelve aprobar el acuerdo contenido en el acta de reunion sobre UNIFICACION DE
PERFILES Y CATEGORIAS PARA EL PERSONALCONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES EN
PROYECTOS

2. ANALISIS

2.1 Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 096-2022-GR-CUSCO/MERISS-DE, se resuelve aprobar el
Manual de Clasificador de Cargos del Plan MERISS, en el cual se indica o siguiente:

«...)

El Manual de Clasificador de Cargos es un documento de gestion institucional que contiene la
estructura clasificada y ordenada de los cargos que requiere el Plan de Mejoramiento de Riego
en la Sierra y Selva - Plan MERISS, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

En ese sentido, el presente Manual de. Clasificador de Cargos establece los cargos del Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y S/eiva-P!an MERISS y su ordenamiento, teniendo en cuenta
sus actividades funcionales, el grado de responsabilidad y complejidad que demanda su
desempefio y los requisitos minimos requeridos.

(..)»

De lo indicado, se establece que los perfiles y cargos contemplados en el Manual de Clasificador
de Cargos, se refieren netamente a la DIRECCION TECNICA, SUPERVISION
ADMINISTRACION del Plan MERISS.

2.2 Por ofra parte, en el acta de reunién sobre UNIFICACION DE PERFILES Y CATEGORIA PARA EL
PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES EN PROYECTOS, se indica que:

\

'Hagamos Av. Pedro Vilca Apaza N° 332
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www.gob.pe/planmeriss
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GOBIERNO REGIONAL
DE CUSCO

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS

‘Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

2.3

Considerando que a la fecha no se cuenta con perfiles debidamente establecidos para personal
TEMPORAL, que se requiere en proyectos, |...) se ha visto necesaria la coordinacion, evaluacion
y unificacion sobre los perfiles y categorias, {...)

Asimismo; mediante Resolucion Gerencial General Regional N°033-2024-GR CUSCO/GGR de fecha 27
de febrero de 2024, se resolvio aprobar la Directiva N° 001-2024-GR CUSCO/GGR, que regula las
‘NORMAS 'Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, SUPERVISION Y APROBACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS Y DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL
CUSCO” en el cual se establece parametros de remuneraciones para personal de inversiones
actualizando para ello los perfiles del personal profesional y técnico que desarrollara actividades en las
inversiones.

3. CONCLUSIONES

3.1.

3.2

Existe discrepancia entre lo establecido entre el acta de reunion sobre UNIFICACION DE PERFILES Y
CATEGORIAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO PARA LABORES TEMPORALES EN
PROYECTOS, que contiene perfiles de los cargos que son requeridos en la ejecucion de los proyectos,
los cuales son de naturaleza TEMPORAL y el Manual de Clasificador de Cargos contiene la estructura
clasificada y ordenada de los cargos que requiere el Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva
~ Plan MERISS, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, en la sede central, los cuales tienen
naturaleza PERMANENTE.

La Directiva N° 001-2024-GR CUSCO/GGR, que regula las “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ELABORACION, SUPERVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y DOCUMENTOS
EQUIVALENTES EN EL GOBIERNO REGIONAL CUSCO” establece los perfiles del personal profesional
y técnico que desarrollara actividades en las inversiones.

4. RECOMENDACIONES

4.1.

Por las consideraciones descritas en lo pérrafos anteriores, vista la Resolucién Gerencial General
Regional N° 033-2024-GR CUSCO/GGR es OPINION de la Direccion de Supervision, Liquidacion y
Transferencia que, mediante Acto Resolutivo se DEROGUE la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 097-
2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 19 de setiembre de 2023, tomando en cuenta también que,
existe discrepancias entre lo establecido del MCC y el acta de unificacion de perfiles y categorias
aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 097-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, debido a que
la naturaleza de contratacion es de manera PERMANENTE y TEMPORAL respectivamente.

Atentamente,

@A GOBIERNO BEGIONAL CUSCO
21Nty PLAK MERISS

.............. e TaTssessassessessTNEnRnT:

Ing. OSCAR MILLA NOBLEGA

Director de SupervisifinLiquidacion y Transferencia
CP 51562

OMN/mg. -
¢.c.. Archivo. -
o
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VisTos:

Convecatoria N° 006-2023 de fecha 28 de agosto del 2023; Acta de Reunién de fecha 28 de agosto de

2023; Informe N° 1062-2023-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de setiembre del 2023; Informe

Ne 574-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 07 de setiembre del 2023; Hoja de Trémite N° 2633 de

fecha 08 de setiembre de 2023; Informe N° 364-2023-GR CU%:O—PM—DEIAL de fecha 18 de setiembre
Y del2023;

OQue, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia téenica, econdmica y administrativa.
Tiene como finalidad la de contribuir ol desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, a través de
la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego, su misidn es contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad
agropecuaria en el Gmbito regional del Cusco, mediante la ejecucisn de proyectos de riego de pequefia
¥ mediana envergadura, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional:

El articulo 438° del ROF del Gobierno Regional de Cusco, establece: “El Plan de Mejoramiento de Riego
en Sierra y Selua —Plan MERISS, es un érgane desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta

Que, mediante Convocatoria N° 006-2023 de fecha 28 de agosto del 2023, ef Jefe de Administracién -
lorge Abad Almanza Hudllpa convoca a reunién a los directores de lineas del Plan MERISS, los cuales
_ son: Jefe de la Unidad de Administracién, Responsable de Recursos Humanos, Director de Infraestructura
/ e . Hidréulica, Director de Supervisién Liquidacién y Transferencia y el Director de Estudios, con el objetivo

/- Que, mediante Acta de Reunidn de fecha 28 de agosto de 2023, los directores de lineas de Plan MERISS
- firman en sefial de conformidad el acuerdo respecto a Unificacién de Perfiles y Categorias para el
personal contratado para labores temporales en proyectos:

Que, mediante Informe N° 1062-2023-CR CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 04 de setiembre del 2023,
emitido por la Responsable de Recursos Humanos, e Informe N° 574-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD de

CUSCO/CR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 016-2023-GR CUSCO/CR y conforme a los instrumentos

) %unemdelasfawﬂ:odasyutﬂbudomsconfeﬁdmpordDeaetoReqiom!hPoos-m—GR-
de gestién institucional:

Iuiermma T
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integrante de la presente resolucién

ARTICULD $2CUNDO, - DI3PONER, la notificacidn de la presente resolucién a las unidades del
PLAN MERISS para su conocimiento y acciones correspondientes.

ARTICULO TERCERO, ~ ENCARGAR, o la Oficina de Informética disponga las acciones necesarias
para la publicacién de la presente resolucién en el portal web institucional y en el portal de transparencia
del Pian MERISS. <

PLAN MERISS

1

-Direccidn de Infraestructurs Hidrdulica.

-Direccidn de Supervisidn, Liquidacién y Transferencia.
-Direccién de Estudios.

-Unidad de Administracidn.

-Recursos Humanas.

-Asesoria Legal.

-Archivo,
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