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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°(0q ~2024-GR-CUSCO/MERISS-DE

Cuseo, 18 de enere del 2024

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
cusco.

VISTOS:

La Carta N° 01-2024-CUSCO-HSC de fecha 03 de enero del 2024, el Informe N° 019-2024-GR
CUSCO/PM/UAD-RR-HH de fecha 17 de enero del 2024, el informe N° 20-2024-GR-
CUSCO/MERISS-UAD de fecha 17 de enero del 2024, la hoja de tramite 5/N, de fecha 17 de
enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N°
005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y
administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo rural en las cuencas de la
Regién Cusco, a través de la formulacién e implementacién de proyectos de riego sostenible,
gestionados por las propias organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de
la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional del Cusco, mediante la
ejecucién de proyectos de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo
desconcentrado de la Gerencia General Regional;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 13 de
mayo del 2021, el Gobierno Regional del Cusco aprobé el Manual de Operaciones del PLAN
MERISS, en cuyo articulo 10° inciso e) se precisan las funciones de la Alta Direccién, la de
designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la
contratacién o cese del personal, bajo cualquier modalidad de contratacién:

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece
y regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacion, base legal, vision, misién, objetivo,
atribuciones, funciones, régimen legal y econdmico, y la estructura orgénica del Plan MERISS

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N°
013-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020, se establece la modalidad
de ingreso a los cargos de confianza los cuales se encuentran exceptuados del proceso de
seleccién; sin embargo, deberd cumplir con el perfil requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR - Ley de Productividad v
Competitividad Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran
en contacto directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos
industriales, comerciales o profesionales Y. en general, a informacién de carécter reservado. Asi
mismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccién, contribuyendo a la formacién de las decisiones empresariales;

Que, en observancia de lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
(RIT), corresponde al Plan MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar y
reglamentar las actividades de personal en el centro de trabajo, o través del establecimiento
de politicas destinadas o la consecucion de sus objetivos, en observancia de las disposiciones
legales vigentes, en los instrumentos de gestion institucional y en la noermativa interna;
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Que, mediante la Carta N° 01-2024-CUSCO-HSC de fecha 03 de enero del 2024, el Ing.
Hernando Soto Cortez, solicita una oportunidad laboral, adjuntando su Curriculum vitae
debidamente documentado, el cual se tramita mediante la Hoja de Tramite N° 346 de fecha
12 de enero del 2024.

Que, seglin el Informe N° 019-2024-GR CUSCO/PM/ UAD-RR-HH de fecha 17 de enero del 2024,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, proceda con la evaluacién de propuesta para cargo
Directivo de confianza, sefialando que el CV presentado por el Ing. Hernando Soto Cortez,
cumple segtn los instrumentos de gestién vigentes y la ley 31419, para el Cargo de Director de
Infraestructura Hidrédulica.

Que, se tiene el informe N° 20-2024-GR-CUSCO/MERISS-UAD de fecha 17 de enero del 2024,
emitido por el Jefe de la Unidad de Administracién, donde remite la evaluacién de propuesta
para Cargo de Directivo de confianza realizada al expediente presentado por el Ing. Hernando

\ Soto Cortez, conforme a la ley 31419, y a los instrumentos de gestion vigentes, por lo que
12l mediante la Hoja de Tramite $/N de fecha 17 de enero del 2024, se remiten los actuados para
la emisién de la Resolucién ejecutiva.

Que, para fines de establecer la continuidad de la prestacion de servicios y garantizar la
operatividad de la Institucién y teniendo la evaluacién previa realizada por el Area de Recursos
Humanos, corresponde designar a partir de la fecha al ING. HERNANDO SOTO CORTEZ, en el
' cargo de directivo de confianza de DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA del Plan
. MERISS del Gobierno Regional del Cusco, conforme a los instrumentos de gestién;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019- JUS, en mérito a las
facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el Manual de
Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado
con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR y los instrumentos de gestién de la entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR $IN EFECTO, Ila Resolucién Directoral Ejecutiva N° 05-
2024-GR-CUSCO/MERISS-DE, de fecha 04 de enero del 2024, donde se Ratificaba al ING.
WILLIAM GARCIA PARRA en el cargo directivo de confianza de DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CUSCO, agradeciéndole por los servicios prestados a nuestra institucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR o partir del 19 de enero del 2024 al ING.
HERNANDO 3$OTO CORTEZ cn ¢ cargo directivo de confianza de DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CUSCO, con las prerrogativas establecidas en el Manual de Operaciones aprobada mediante
Resolucién ejecutiva Regional N° 005-2021-GR-CUSCO y los instrumentos de gestién Vigentes.

ARTICULO TERCERO. ~ EXHORTAR al servidor designado el cumplimiento irrestricto de la
normatividad legal vigente, en el desemperio de sus funciones con las responsabilidades
establecidas por Ley en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la notificacién de la presente resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos de la institucién, para los fines correspondientes conforme a la normatividad
vigente, asi como al ING. WILLIAM GARCIA PARRA y al ING. HERNANDO SOTO CORTEZ
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, Ia publicacién de la presente resolucién en el portal

Institucional con las formalidades de Ley y en el portal de transparencia del PLAN MERISS,
encargando dicha funcién a la Oficina de Informética.
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HOJA DE TRAMITE
’ 12 ENE. 2024

FECHA:

N°: 3&16

DOCUMENTO:A}ZE’ N _00l=2c244- Csco ~M s
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INDICACIONES:

1. Para su atencion 8. Preparar respuesta 15.  Seguin lo Solicitado

2. Acompahar antecedentes 9.  Informar 16. Su conocimiento

3. Participar en reunion 10, Por corresponderle 17.  Publicar

4. Constancia/ cerlificado 11, Opirion y Recomenriscion 18. Enlrevistarme

5. Devolver al Interesado 12.  Formular Contrato 19. Revision y Tramite

6. Accion Necesaria 13.  Formular Adenda 20, Archivar

7. Firma 14.  Formular Resolucién D. 21. Otfros
OBSERVACIONES:
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Cusco, 03 de Enero del 2024

CARTA N° 001-2024-CUSCO-HSC

SENOR: ; )

ING. LUCHO SALCEDO CACERES e N T

Director Ejecutivo del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERESS ~ — OF N PTCURSOS HUMANOS
Fecha:

ASUNTO : SOLICITO OPORTUNIDAD LABORAL. e 15 ENE 202
Hora.-._lQ.e:).).l?--- L T
Folos... X 3. ___Fimar___ ,@r

Por medio del presente tengo el agrado de
dirigirme a usted con la finalidad de solicitar una oportunidad laboral en el Plan de Mejoramiento de
Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS

= ———e—
it A GOBIERNO REGIONAL C115CQ
o/ ; éu‘” = PER-PLAN MERISS INKA
Se adjunta.' ( MESA DE PAKTLS
- 01 file conteniendo curriculum vitae [ Fecha: 12 ENE 2004
]
i Hora, 12110
Lfoiigs: 2 Sl oo

Atentamente,

-
ING-H“:”FiN?g?gElﬁoﬁ1 SHTNOORIEE GOBIERNO REGION.. DEL CUSCO.PLAN MERISS )
e UNIDAD DE ADMINISTRACION

CUSCO, /_5_'19/—&Q.& .
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INDICACIONES:

1 Para su atencion 8. Preparar respuesta 15.  Segun lo Solicitado

2. Acompanar antecedentes 9. Informar 16.  Su conocimiento

3. Participar en reunion 10. Por corresponderle 17.  Publicar

4. Constancia/ certificado 1. Opinién y Recomendacisn 18.  Entrevistarme

5. Devolver al Interesado 12, Formular Contrato 19.  Revision y Tramite

6. Accion Necesaria 13.  Formular Adenda 20.  Archivar

7.  Firma 14. Formular Resolucion D 21. Otros
OBSERVACIONES:
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INFORME N° O -2024-GR-CUSCOIMERISS-UAD.

Fecha: 1 7 ENE ZQBZ‘r

000/497 I~
Hora: [@:22m..... N Sép..0fe 2[R (
A : Ing. Lucho Salcedo Caceres o A0 Fima.
DIRECTOR EJECUTIVO- Plan MERISS [LF2I08 e gy
DE : MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA
Jefe Unidad de Administracion - Plan MERISS
ASUNTO x Remito Evaluacion de Propuesta para Cargo de Directivo de Confianza
REFERENCIA : Informe N° 019-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RRHH

FECHA : Cusco, 17 de enero de 2024,

Previo un cordial saludo, me dirijo a Usted, a razén del documento de la referencia, mediante el cual, la
Responsable de Recursos Humanos, remite la Evaluacién de Propuesta para Cargo de Directivo de
Confianza, realizada al expediente presentado por el Ing. Hernando Soto Cortez, conforme a la Ley 31419,
y a los instrumentos de gestion vigentes.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

Ve

LSPH/ov

c.C.

Archivo
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INFORME N° 019-2024-GR CUSCO/PM/UAD-RR-HH |
MG. LUIS SEYNER PAREDES HERRERA L LY

SENOR ‘
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION - PLAN MERIS
ASUNTO Remite evaluacion de Propuesta para Cargo Directivo de Confianza.

REFERENCIA : Proveido de fecha 15/01/2024-UAD, contenido en Carta N° 001-2024-CUSCO-HSC

FECHA Cusco, 16 de enero de 2024

Mediante el proveido de la referencia, se remite el expediente presentado con la Hoja de Tramite
N° 346 que contiene la carta presentada por el Ing. Hemando Soto Cortez, quien adjunta su
Curriculim Vitae; con la finalidad de que sea evaluado. Y Segun disposicion verbal, indica que la
evaluacion es para el cargo de confianza de Director de Infraestructura Hidraulica.

et
Que, de efectuada la revisién del CV, observando el perfil requerido segun los instrumentos de gestion
vigentes y la ley 31419, se tiene el siguiente resultado:
REQUISITOS PARA DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SEGUN INSTRUMENTOS DE GESTION Y LEY 31419, DS. 053-2022-PCM
FORMACION ACADEMICA: Universitaria completa, titulado en la
carrera de ingenieria, arquitectura, economia o afines Sl
MAESTRIA: ESTUDIOS sI S| CUMPLE
REQUISITOS MCCPLAN Iy o RIENCIA GENERAL 05 ARIOS Si
. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Cargos de Gerente,
(Director de Programa | 55 s Roe N FUNCIONES SIMILARES (Publico, privado) 5| Sub Gerente, Jefe.
sectoriall) Servidor | 5, A0S CARGOS SIMILARES (Publico, privado) Si .
Publico, DI.rECTIVO 01 ARO SECTOR PUBLICO < 8 afios, 6 meses 26
Superior dias?
COLEGIADO Y HABILITADO 3]
OFIMATICA si
DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION GESTION PUBLICA S|
FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL sI
REQUISITOS LEY 31419, | EXPERIENCIA GENERAL: 04 ANOS _ 3] S CUMPLE
D.S. 053-2022-PCM (Art, | EXPERIENCIA ESPECIFICA: FUNCION O MATERIA: 02 AROS 3]
| 16.4) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PUESTOS O CARGOS DE ESPECIALISTA, Mas de 3 afios como
e EJECUTIVOS, COORDINADORES, RESPONSABLES, SUPERVISORES, Gerente, Sub Gerente,
ASESORES DE ALTA DIRECCION: 01 ARO S| Jefe de Divisién

Conforme el cuadro, se advierte que Ia propuesta CUMPLE con el perfil segtn ruestros instrumentos
de gestién y Ley aplicable para el cargo de confianza de Director de Infraestructura Hidraulica.
Asimismo, se ha procedido a verificar si cuenta con sanciones contra servidores civiles, horas
pendientes a favor del Estado, Registro de Deudores Alimentarios, en los cuales no se encuentra
registrado conforme las impresiones de blsqueda que se adjuntan.

Se detalla su revision de experiencia laboral en un cuadro adjunto al presente informe.

Se devuelve el Curriculum Vitae a fs. 096.

! Seg(in cuadro de revision y evaluacion de su CV que se adjunta.

\,
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Es cuanto se informa a su Despacho para los fines convenientes, indicando que en caso se otorgue

la confianza, se ha de requerir la presentacion de la documentacion en original para su fedateacion
correspondiente.

Atentamente,

3Hagamos Av. Pedro Vilca Apaza N© 332

i H ESTORIA Distrito de Wanchaq, Cusco - Peru

www.gob.pe/planmeriss



SOID|AIBS 3P UOIIBI0| 0JLIIUOD sel sasawWw 0 TI0Z/21/1€ Z10Z/11/10 e1qO 3p Josiauadn % ESCEEYS)
121 p uol | 1P ST ot 0 [4 p 40s| 5 ap [eunsig pepyedounyy
SOIDIAI3S BP UQIIEIO| 03EJJUOD 0 € 0 £10Z/€0/0¢ €102/10/10 IO ap Josiauadng X inbanjAo)
SEIp £ s9saW £ ap [en43s1g pepijediiuniy
SOIDIAIZS Bp UQIIEIO| O3e3U0d 3 v 0 €T0Z/80/€T £10¢/v0/10 ajuapisay csaiuady| X SHPEM0
3P [BYAISI] pepijedpiungy
SOIIAIBS 3p UG1IRI0) OJeLILOI 0 8 0 ¥102/80/1€ ¥102/10/20 e1q0 ap Josiaadng x lpueadsing
Sejp g sasaw g ap |eWISIg pepiedipiungy
‘ Selqo 1yauedsing
Olwvy ! i
SVD LNOD 8 1 0 v1oz/zi/ie vI0Z/T1/2T 3p BANPNSILLU] 3P 9)UBI3D qng X ap jeuasi pepyedpiuny
Orvavdl 3 0avDIdILYID se|p 14" L 0 ST0Z/80/¥1 S10Z/10/10 BIQO @p ajuapisay X JVSMINHLISNODI
oleqen ap opeayjuaa | VI SISaWpoye 0 6 0 9102/50/1€ S10Z/60/10 50199A014 2P 31URIDY x TS sosaiuadu (asy
S3[eUNLLOd s
oleqeu) ap opeanyiad | ejp un saw 1o ‘oue T 2 T T £10Z/£0/0E 9102/90/90 5e1qo ap uoN33[a A opahkord ap x 4 mcc_n _> =
OJUBILIUBIURL BP UQISIAIG 3P 243f E11epuIN014 pepledpuniy
0 9 0 8T0Z/Z1/1¢ 810Z/90/10 Il BANNSIRIUY
ofeqes] ap opediipa se) sasaW :
AL 2R ORiRD i 8l & z 0 8102/50/67 8102/€0/10 ap €1q0 ap auapisas x <oST0 R Euaal aiumnod
SEIQGO 2p uQiIsan
1z L 0 610Z/ZT/1€ 6102/50/0T auapisal X ap epuBleg gns ‘asn3 2100
Se|p 17 sasaw /0
ofeqe1y ap opedyia) 1 9 0 6T02/21/1€ 6102/90/01 HLINER eea X 035 [2p [euoiFay oUIAIG
) i 3p eJqO 2p Auapisal 18p jeuoiday 1909
025N SILYOJSNYHL
uoIaN|0sals esaud ou 1 souiwe?) ap Jopall
: GPOz/E0/90 32p q X 30 TYNOID3IY NQIDDIYIa
|BUIDaA OUIWED |ap 0dipouad T
"oleqes) ap opesyz) o1 v 0 1202/50/52 1202/10/S1 ojuBIWIUdIUBW 3P ofeqes} ap X i v a2
. s0131uadu| saiopeuo)
ue|d ‘0juBIWILAIUBL |3P BIUIPIS3I4
J1-DAW-WD-TZ0Z-E520 N 1202/50/82 eIN3nisaelu| % ounojenp
|edpiuny epualag ap ugnjosay sejp £7 5359 9 OLE T 2p $0123A0.d ap JOpPEUIPIOD) ap |ey1sig pepiedpiunpy
SSAW-ZzZ0T
“ISTO N BIp[ed]y ap ugianjosay : OuBQIN OjjodIesap J0peajes
SSAW-TZ0T 25 2 : Qoz/er/ie Te0z/or/8t A enpnnsseyul sp ajuaseg b X ues ap [euasig pepiediuniy
“ST10 .N BIp[EJ)Y 3p UpiINjosay
eu EM% \mwmuuwWﬂ&Mﬂmmmwo BINIINISILIJUL B SALOISIAAU
N [SUOITON BAIOSI UONIOSY | ceip ez Asasawor | gz ot 0 ¥202/10/50 £202/20/¢7 $e10 3p UONSID 3P JURID gng x| 9puonsad ap euoiBas epuzIRD
H¥9/0JSND ¥O-€Z0Z-00T “095n7 3P [euoiSay OUIBIG0D
N |euoiday eannialy ugpnjosay
094vYd
N | al b d 18N [o]:} 4] 3
13 L1349V 3ND OLNIWNIOA ONV ¥0d TV10L | SV)a S3SIN SONV QISNTINOD OIDIN| 0avdndlo 09¥v) OQvAIYd | 02118Nd vy O¥INID

YONNYYAIH VENLONY1SIvEdNI 30 YO1D3HIa 33 HO1D3NIA *WZNVYIINOD 3d 094vD
231400 010S OONVNY3H 'V1SINdO¥d V1 3a IV.LIA WNTNDINEND NOIDNIVAI

9Dz



Datos del funcionario a consultar
® Wt | ugRango I Pims A | gorp
0 Todeomnen | s %l himaro ga documaro

No se encontraron sanciones vigentes para la persona ingresada, Descargue la ficha de bisqueda aqui &

EIE!I PODER JUDICIAL BEL PERD P\ EI) UM

Wnisa 1 G0

fepdiplia. | CORTE2

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA DOCUMENTD DE IDENTIDAD RANGO OF PERIODOS

APELLIDO PATERNO 30T
APELLIJG MATERKO CORTEZ
NOMBRES HERNANDS

" Para regtzar ia blisqueda se reguicre Como minme UNAPELLIZO ¥ ur NOMSRE

ElEl PODER JUDICIAL DEL PERU n IKEDAM

PJP Justicus Honorable, Pais Respetdile

Regisrma de Deudares Amenanot Marasss

L INIo VIDEGTUTORIALES AYUDA
Deudores Alimentarios Morosos - DAM
. [N
HOMERES Y APELLIDOS OOCUMENTO DE IDENTIDAD RANGO DE PERIODOS
APELLIDO PATERNO | §0TQ
APELLIDO MATERNG ! comgz
NOMERE S HERNANDO

* Para realizar la blsqueda se fequiere como minimo un APELLIDO y un NOMBRE

WVersian 3.0.4

Los dalos ingresades no presentan registios
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